GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALIL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALZ
RED INTEGRADA DE SALUD 4~AGUAYTIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

~Afi0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y OF LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO".

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0219-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 13 de mayo del 2024.

VISTO:

La Solicitud de fecha 16 de abrit del 2024, sobre destaque de establecimiente de sakud peticionado

;{g:‘ . por el servidor Técnico en Enfermeria VICTOR TARICUARIMA LLERENA, v;
2 CONSIDERANDO:
Y

-

Cue, conforme a lo dispuesto en los articulos 1907 y 121° de la Constitucién Politica del Per, modificado
por la Ley N°276B0, Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N727867, Ley
Orgérica de Gobierncs Regionales, establece gue los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, e articulo 76° del Reglamente de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N®005-90-PCM, sefala como acciones administrativas para ef desplazamiento de los servidores dentro de la
carrera administrativa las siguientes: Designacidn, Rotacion, Reasignacién, DESTAQUE, Permuta, Encargo,
Comisién de servicios; y, Transferencia; :

Que, el articulo 80° del Reglamenta, "el destaque cansiste en el desplazamiento temporal de un servidor
a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. E servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destague no serd menor de treinta dias, ni excedera el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor”;

Que, el Manual Narmativo de Personal N°002-92-DNP denominado “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral N*013-92-INAP-DNP, respecto al desplazamiento de personal sefiale que
s fa accidn administrativa mediante fa cual un servider pasa a desernpefiar diferentes funciones dentro o fuera
de la entidad, teniendo en consideracion fas necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia
laboral, grupo ocupacional vy categoria remunerativa. Ademas, precisa que los desplazamientos por
reasignacién, destaque, permuta, encargo y transferencia preceden dnicamente para servidores nombrados;

Que, el referido manual normativo de personal establece en el Numeral 3.4.7 que existen dos (02) tipos
de dastaque: 7) 3 solicitud de la entidad, esto es por necesidad de servicio y 2} a solicitud del servidor por
unidad familiar y por razones de salud, en ambos casos se requiere de opinion favorable de la entidad de
origern;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°276 v el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP,
establecen que el servidor destacade mantiene su plaza en la entidad de origen, y que el destaque no genera
derechos definitives, siendo facultad dei tituiar de la entidad determinar su renovacion ¢ finalizacién.

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA, resuelve delegar, a las Oficinas de
Recursos Humanos o quienas hagan sus veces de las Direcclones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar las acciones de personal;

Que, mediante La Soficitud de fecha 16 de abril del 2024, Informe Legal N°0117-2024-GRU-DIRESA-RIS-
4-A-DE/DAL, Informe N°0749-2024-GRU-DIRESA-RIS4-DE/ADM, con MEMCRANDO N°0744-2024-GRU-
DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR HH, con fecha 08 de mayo 2024, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
autoriza IMPROCEDENTE rencovacién de destaque del Técnico en Enfermeria VICTOR TARICUARIMA LLERENA,
personal nombrade en el Centro de Salud Aguaytfa, Zona Sanitaria Aguaytia de fa Red Integrada de Salud 4 -
Aguaytia, su destaque ai Hospital Regional de Pucallpa; tiene que regresar a laboran en la entidad de arigen
{Centro de Salud Aguaytia}, debido a la NECESIDAD DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD. Donde el servidor se
desemnpefa con funciones de importancia v adecuadamente, siendo necesaria su permanencia en su institucion

de origen.

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por el Decreto Supremao N°004-2019-JUS, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales;
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De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°31853, que aprugba el
Presupuesto de! Sector PUblico para el Ao Fiscal 2024, Decreto Supreme N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Crganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N°27867, Ley Organica de Gobierncs Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y
Resolucidn Ministerial N°963-2017/MINSA. v;

En uso de las facultades conferidas con Resolucion Directoral N°(Q08-2024-GRU-DIRESA-RIS4AA-DE, de
fecha 22 de energ 2024

Estando a la conformidad vy visacidn de la Unidad de Recursos Humanos, Direccidn de Administracion
de la Red integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud destaque, presentado por el personal
nombrado Técnico en Enfermeria VICTOR TARICUARIMA LLERENA, del Centro de Salud Aguaytia, Zona
Sanitaria Aguaytia de la Red Integradea de Salud 4 Aguaytia, hacia el Hospital Regional de Pucallpa, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, 2 la secretariz de Ja Unidad de Recursos Humanos de fa Red
integrada de Salud 4 — Aguaylia o [z que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a las
partes interesadas, para su cumplimiento y ejecucion.

ARTICULO TERCERQ. — DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucién en ia pagina
web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Accesc a la Informacion Pablica.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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