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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

*AR0 DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACIGN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS OE JUNINY
AYACUCHO™.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0191-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH.
Aguaytia, 16 de abril 2024.

VISTO:

Que, mediante carta N°03-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-ZSA-IPRESS-A/PSC.SEHC, INFORME N°053-2024-GRU-
DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH/REM, INFORME N°0399-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH; Informe
Legal N°0104-2024-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/DAJ; Memarandum N°0592-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM;
Memorandum N°0629-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH, del 15 de abril del 2024 a favor de sefiora:
SANDRA ELIZABETH HUANCA CARHUAPOMA, Psicologia, servidora contratada por Contrato Administrativo de
Servicios (CAS-indeterminado), de la IPRESS — AGUAYTIA de la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, para el
RECONCOCER Y OTROGAR, sobre regularizacién de pago de haberes por subsidio por Licencia por Maternidad;

CONSIDERANDO:

Que, mediante carta N°03-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-ZSA-IPRESS-A/PSC.SEHC, de fecha 14 de marzo del
2024, a sefiora, SANDRA ELIZABETH HUANCA CARHUAPOMA, Psicdloga, servidora contratada por Contrato
Administrativo de Servicios (CAS - Indeterminada), de la IPRESS - AGUAYTIA de la Red Integrada de Salud 4
Aguaytia; se concede Noventa y Ocho (98) dias de Licencia por Maternidad, mediante Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT N°A-350-00010522-23, emitido por EsSalud, a partir del 01 de
diciembre del 2023 al 07 de marzo del 2024, con goce de subsidio por materidad;

Que, de conformidad al Art. 4° de la Constitucién Politica del Perd, “La comunidad y el Estado Protegen
Especialmente al nifio, al adolescente, a la Madre y a la madre en situacion de abandono”; asi mismo el articulo
23° establece que el estado protege especialmente a la madre trabajadora;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N*1057 y el inciso “a” Numeral 12.1 Articulo 12°
del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y la Ley N°29849 establecen que el personal contratado bzjo la
modalidad de contrato Administrativa de Servicios “CAS”, tienen derecho a la suspensidn de servicios con

_ contraprestacion, en ejercicio del derecho al descanso Pre Natal y Post Natal debidamente comprobada

(Enfermedad), estos casos se regulan de acuerdo a las disposiciones legales de ESSALUD;

Que, la Directiva N°09-GC-ESSALUD-2016 “Pago del subsidio por maternidad” aprobado por Resolucidn de

Gerencia General N°158-GG-ESSALU-2016, en su numeral 6 inciso 6.1. Establece “El pago del subsidio por
maternidad es el monto en dinero a que tiene derecho la asegurada titular en actividad durante noventa y ocho
(98) dias de goce del descanso por alumbramiento, a fin de resarcir el lucro cesante como consecuencia del
mismo;

Por otra parte, la Ley N°26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso Pre Natal y Post Natal de la
trabajadora gestante, ha regulado el derecho al descanso Pre y Post Natal de la trabajadora gestante en el
sector publico y privado, para el goce del derecho tnicamente se precisa la acreditacion de la condicion de
gestante, mediante alguno de los documentos que estable el articulo 4 del Reglamento de la Ley N°26644
aprobado por Decreto Supremo N°005- 2011-TR, que son:

Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por EsSalud, y/o;

Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo encontrarse contenido en el
formato regulado por el Colegio Médico del Perl o en el recetario de uso regular del profesional medico que
emite la certificacion;

Que, la Ley N°26644 precisa que es derecho de la trabajadora gestante gozar 49 dias de descanso Pre Natal y
49 dias de descanso Post Natal que podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulative por el Post Natal, a
decision fe la trabajadora gestante;

Que, el Decreto Supremo N°005-2011-TR, Reglamento de [a Ley N°2664 en su art. 2° establece que el descanso
por Maternidad es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biologico de la gestacion que le permite
gozar de 98 dias naturales de descanso distribuido en un periodo de 49 dias naturales de descanso Pre Natal
y un periodo de 49 dias naturales de descanso Post Natal;

Que, el Decreto Supremao N°002-216-TR, Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que regulan
el descanso por maternidad y el pago de subsidio por maternidad;

Que, el articulo 16° del Reglamento de la Ley N°26790, aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA y
modificado por los Decretos Supremos N°001-2015-TR y 002-2016-TR, indica que el subsidio por maternidad
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descanso debe iniciarse 49 dias antes de la fecha probable del parto, previa autorizacion de su médico tratante;

Que, de la documentacién sustentatoria que adjunta la administrada a su petitorio, estd demostrando que su
remuneracion mensual difiere del Subsidio por maternidad otorgado por EsSalud; hecho que se desprende de
la boleta de remuneraciones y de la hoja de célculo de subsidio y Boucher de pago a nombre de la recurrente
por Subsidio de maternidad; resultando procedente hacer el pago diferenciado entre I prestacion econdmica
EsSalud y la remuneracién mensual de la trabajadora la sefiora: SANDRA ELIZABETH HUANCA CARHUAPOMA,
consecuentemente se ha acreditado el derecho de la obligacién pendiente de pago de Noventa y Ocho (98)
dias de subsidio por maternidad;

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N®31953, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, v en uso de las facultades conferidas por la
Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N°27783, y estando ademas 2 lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N*1057 y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM, "Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones; en la Resolucidn Ministerial N°512- 2014/MINSA; Ley de
Bases de la Descentralizacion y Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA. Y;

En uso de las facultades conferidas con Resolucién Directoral N°008-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE, de fecha 22
de enero 2024.

Estando a la conformidad y visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccién de Administracién de la Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER Y OTORGAR, el Pago en vias de regularizacion el Subsidio por Maternidad,
a la sefiora: SANDRA ELIZABETH HUANCA CARHUAPOMA, Psicéloga, contratada por Contrato Administrativo
de Servicios (CAS-Indeterminado), de la IPRESS — AGUAYTIA de Ia Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, por la
suma de TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES (S/. 3,687.00), de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucién y a Iz liquidacion practicada en el informe Yy que se transcribe
en el siguiente cuadro:

CALCULQ DE DIFERENCIA PRESTACION ECONOMICA MONTO S/.
SUBSIDIO TOTAL 10,617.00
SUBSIDIO PAGADO POR ESSALUD 6,930.00
DIFERENCIA DE SUBSIDIQ CALCULO PARA PAGQ POR LA RIS 4 AGUAYTIA 3,687.00

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origina el cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a la
siguiente Especifica del Gasto: 22.21.22

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de
Salud 4 - Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a la parte interesada,
para su cumplimiento y gjecucién.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucién en Ia pagina web de
la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MiqUe Segura Peraz
M, - RIS 4. ABLWT -



