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“AR0 DEL BICENTENARIO, OE LA CONSOLIDACIGN DE NUESTRA INDEPENDENCIA. Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERCICAS BATALLAS DE JUNIN'Y
AYACUCHO".

RESCLUCION ADMINISTRATIVA N°0166-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 02 de abril del 2024.

VISTO:

“xarzo 2024]nf0rme F_scalafonano Ne0226-2023, Informe N°0245-2024-GRU-DIRESA- RJS4A -DE/ADM/RR.HH,
formeN®00177-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM € Informe Lega! N°0078-2024-GRUDIRESA-RIS-4-A-DE/DAJ, de
Facha 13 de marzo 2024, sobre Renovacion de Destaque del servidor civil OTTO MACHER RUIZ v.

Que, &l articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprebado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM, sefala como acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera
administrativa las siguientes: |} Designacién; If) Rotacion; HI) Reasignacién; V) Destaque; V) Permuts; V1) Encargo; VI
Comision de servicios; v, VIII) Transferenciz;

Que, el articulo 80° del Reglamento, "el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a
otra entidad a pedido de ésta debidamente fundementado, para desempenar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en [z
entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dizs, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar
con &l consentimienio del servidor”;

Que, el Manual Normativo de Persanzl N°002-92-DINP denominado *Desplazamiento de Personal”, aprobado
por Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, respecto zl desplazamiento de personal sefiaiz que es la accidn
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experienciz laborel, grupo
ocupacional y categoria remunerativa. Ademas, precisa que los desplazamientos por reasignacion, destaque, permuta,
encargo y transferencia proceden Gnicamente para servidores nombrados;

Que, el referido manual normativo de persenal establece en el Numeral 3.4.7 gue existen dos (02) tipos de
destaque: 1) a solicitud de |a entidad, esto es por necesidad de servicio y 2) a solicitud del servidor por unidad familiar '
vy por razones de salud, en ambos casos se requiere de opinidn favorable de la entidad de origen;

Que, siendo asi, la el director gjecutivo de la Red de Salud 01 Coronel Portillo, ha emitido Oficio N°431-2024-
GRU-DIRESA/RSCPDE, de fecha 04 de marze 2024, mediante el cual remite FORMULARIO DE ACCION DE PERSONAL
¢l destaque del servidor OTTO MACHER RUIZ, para el periodo de 01 de abril hasta 31 de diciembre del 2024; con
informe N°0245-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR. HH, de fecha 06 de marzo, el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos solicita a la Direccion de Administracién opinidon legal anexando el expediente respectivo la misma que as
remitida al area de asesoria legal mediante Informe N®00177-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM, de fecha 11 de marzo
2024.

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°276 y el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP,
establecen que el servidor destacado mantiene su plazz en Iz entidad de origen, y que el destague no genera derschos
definitivos, siendo facultad del titular de la entidad determinar su renovacion o finalizacion.

Que, mediante Informe Legal N°078-2024-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/DAJ, de fecha 13 de marzo 2024, sobre
su recurso de apelacidn interpuesto de FORMULARIO DE ACCION DE PERSONAL para renovacién de destague por
unién familiar del servidor civil OTTO MACHER RUIZ, la Direccidén de Asesoria Juridica de la RIS 4 - Aguaytia
recomienda gue se debe de declarar IMPROCEDENTE la solicitud, a favor del servidor civil nombrado Técnico en
Farmacia OTTO MACHER RUIZ, de la IPRESS AGUAYTIA - Zona Sanitaria Aguaytia de la Red Integrada de Selud 4 -
Aguaytia a la Red de Salud N°01 Coronel Portillo - Centro de Salud Micaela Bastidas, todo ello en base se requiere
opinion favorable por la entidad de origen (Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, 3.4.T); manifiestz donde
se necesita de sus servicios “NECESIDAD DE SERVICIOS®, por la IPRESS AGUAYTIA de la Red de Salud N°01 Coronel
Portillo.

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Genersl aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°31353, que aprueba el Presupuesto del Sector
Piblica para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supreme N°G08-2017-SA, que aprueha el Reglamento de Organizacidn y
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Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; Ley N°27783, y estando ademas a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento Decreto
Supremo N°005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases de ls Carrera Administrativa y de Remunaraciones; en Iz
Resolucion Ministerial N°512- 2014/MINSA; Ley de Bases de la Descentralizacidn y Resolucién Ministerial N°963-
2017/MINSA. v;

En uso de las facultades conferidas con Resolucién Directoral N°008-2024-GRU-DIRESA- RIS4A DE, de fecha 22 de
enero 2024,

Estando a la conformidad y visacién de la Unidad de Recursos Humanos, Direccidn de Administracién de la Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de FORMULARIO DE ACCION DE PERSONAL para
renovacion de destague por unidén familiar, a favor del servidor civil nombrado Auxiliar en Farmacia OTTO MACHER
RUIZ, de |a IPRESS AGUAYTIA - Zona Sanitaria Aguaytia de la Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia a I Red de Salud
%01 Coronel Portilio - Centro de Salud Micaela Bastidas por los términos expuestos en &l considerando de [a presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Oficinas de Informatica e Imagen Institucional de la Red Integrada de Salud
4 - Aguaytia (RIS4 - AGUAYTIA), sean los encargados de publicar la presente Resolucién Administrativa en la
Plataforma Digital.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la secretaria de Direccidn Administrativa - Unidad Ejecutora 404 - Red Integrada
de Salud 4 - Aguaytia ¢ la que haga sus veces cumpla con notificar el presente acto administrativo a la parte interesada,
para su cumplimiento y gjecucidn.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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