GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIiA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERCICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO".

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0196-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 22 de abril del 2024.

VISTO:

La Solicitud de fecha 09 de abril del 2024, sobre rotacién de establecimiento de salud peticionado por
la servidora Técnica en Enfermeria ALFONSA RIOS TUANAMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 190° y 191° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
establece que: “La rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Que, mediante Resolucion N°¢ 013-92-INAP-DNP, se aprobd¢ el Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP Desplazamiento de Personal, cuyo objetivo es ‘actualizar las normas que orientan e/
desplazamiento de los servidores y funcionarios de la Administracion Publica, de acuerdo a lo dispuesto en ef
Decreto Supremo 005-90-PCM'

Que, el articulo 2° del Reglamento de la precitada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establece que la carrera administrativa comprende a los servidores publicos que prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracién piblica, con excepcidn de los trabajadores de las empresas del
Estado; asimismo, el articulo 78° sefiala que: “La rotacion conisiste en Iz reubicacicn del servidor al interior de Iz
entidad para asignarle funciones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzedos. (...)"

Que, el numeral 3.2 del mencionado Manual Normativo de Perscnal, establece los procedimientos y
regula la rotacion de personal, sefialando que la rotacién es la accidn administrativa que consiste en [a
reubicacion del servidor de la entidad para asignarle funciones segin su grupo ocupacional y categoria de
remuneracion alcanzada; asimismo, esta se efectla por decisién de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario; del mismo modo
para que se efectUe la rotacion del personal, la autoridad administrativa debera verificar que la persona retina
los requisitos minimos exigidos;

Que, mediante La Solicitud de fecha 09 de abril del 2024, con Proveido S/N, de la Direccion Ejecutiva,
Informe Legal N°0107-2024-GRU-DIRESA-RIS-4-DE/DAJ, con fecha 12 de abril 2024, MEMORANDUM N°0638-
2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM, de la Técnica en Enfermeria ALFONSA RIOS TUANAMA, personal CAS
INDETERMINADO en la IPRESS Santa Rosa de Aguaytia, con ADENDA N°001-2023- AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2459-2022-DRU-DIRESA-RIS-4A-DE, a partir del 01 de enero 2023; declaran
INFUNDADO el desplazamiento por rotacién el Recurso Administrativo de Reconsideracion a la IPRESS
AGUAYTIA de la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, por motivo familiar — estudios de sus hijos, para lo cual
adjunta la Constancia de Estudio de sus hijos, asi mismo tiene que seguir laborando en la IPRESS SANTA ROSA
DE AGUAYTIA, por lo que hay NECESIDAD DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD; por que cuenta con alta demanda
de paciente (promedio de 50 pacientes por dia), donde resulta necesario contar con su servicio de mucha
importancia en el establecimiento. Por ello el desplazamiento por rotacion es IMPROCEDENTE de |a servidora
Técnica en Enfermeria ALFONSA RIOS TUANAMA.

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales;



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO".

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°31953, que aprueba el
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N°27867, Ley Organica de Gabiernos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA. y;

En uso de las facultades conferidas con Resolucion Directoral N°008-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE, de fecha 22
de enero 2024.

Estando a la conformidad y visacidn de la Unidad de Recursos Humanos, Direccién de Administracidn de la Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytis;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR INFUNDADO, Ia solicitud de desplazamiento por ROTACION por
el Recurso Administrativo de Reconsideracién presentada por el personal Técnica en Enfermeria, CAS
INDETERMINADO ALFONSA RIOS TUANAMA, de la IPRESS SANTA ROSA DE AGUAYTIA a la IPRESS AGUAYTIA
— Zona Sanitaria de Aguaytia de la Red Integrada de Salud 4 — Aguaytia, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud 4 — Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a las
partes interesadas, para su cumplimiento y ejecucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que se realice la publicacién de la presente Resolucidon en la
pagina web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso & la Informacién Plblica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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