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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0162-2024-GRU-DIRESA-RIS4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 02 de abril 2024.
VISTO:

Los expedientes N°1025, del afio 2024, con un Proveido se deriva a la Unidad de Recursos Humanos,
recepcionado; Informe Escalafonario N°0049-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH/LEG; Informe N°0132-
2024-GRU-DIRESA-RISAA-DE/ADM/RR HH/C.A; Cartas de no adeudo N°0031-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-
DE/ADM/ECO; Informe de Liquidacion N°032-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/DE/SDM/RR.HH/REM; v
Memorando N°0594-2024-GRU-DIRESA-RIS4-DE/ADM/RR.HH, de fecha 01 de abril 2024 que forman parte del
Expediente, e Informes de Liquidacién de compensacién de vacaciones Truncas a favor del sefior CLAUDIO
ORIZANO ERICK ABNER, y;

CONSIDERANDO:

Que, & través de los expedientes N°1025, del afic 2024, la Direccidn de Administracidn, la Unidad de Recursos
Humanos y el Area de Remuneraciones, presenta la liquidacién de vacaciones Truncas del ex servidor: CLAUDIO
ORIZANO ERICK ABNER;

Que, &l articulo 6° literal f) de la Ley N°298409 - Lay gue establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N1057, otorga al trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales, asimismo el articulo 8, numeral 8.6 del Decreto Supremo N*075-2008-PCM, Reglamentc del Decreto
Legislative N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Admiistrativa de Servicios, modificada por
el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefala que si el contrato se extlngue antes del cumplimiento dél Ao de
servicios con &l que se alcanza el derecho a vacacionss, el trabajador tiene dereche a una compensacion a
razon de tantos dozavos vy treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera labarado, siempre que a 2
fecha de cese el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en lg entidad;

Que, siendo asi se desprende que, en materia de derecho a las vacaciones en el referido régimen, estas se
otorgan tanto a los servidares, como a los que se desempefian como funcionarios, empleados de confianza y
directivos;

Que, en consecuencia, esta Direccidn Administrativa considera gue corresponde emitir el acto resolutivo que '
reconozca y otorgue el pago de vacaciones Truncas a favor de la ex servidora CAS de la Red Integrada de Salud
4 - Aguaytis;

Por tanto, se formula el célculo de a compensacion vacacional conforme lo establece el articulo 8, numeral 8.6
del Decreto Supremo N°075-2008-PCM; segun el siguiente detalle:

CLAUDIO QRIZANO ERICK ABNER. Expediente

Vacaciones Truncas 2023 (A) S/ 1,180.00
Descuento ONP 13.00 % (B) S/ 138.06
Monto Liquido a Recibir (A-B). s/ 1,041.94
Aportacién ESSALUD S/ 106.20

Que, siendo asi el Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, ha emitido el Informe N°0330-
2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR. HH, de fecha 21 de marzo 2024, remite el calculo por derecho de
compensacion vacaciones truncas a favor del servidor CLAUDIO ORIZANO ERICK ABNER es de S5/ 1,041.94 (Mil
cuarenta y uno con 94/100 SOLES).

De conformidad con fo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N7004-2019-JUS, Ley N°37953, gue aprusba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-SA, gue aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y en usc de las facultades conferidas por la
Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N927783, y estando ademas a lo dispuesto en el
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Decreto Legislativo N*1057 y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones; en la Resolucién Ministerial N°512- 2014/MINSA; Ley de
Bases de [a Descentralizacion y Resolucién Ministerial N°963-2017/MINSA. y;

En uso de las facultades conferidas con Resolucién Directoral N°008-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE, de fecha 22
de enero 2024.

Estando a la conformidad y visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccién de Administracién de la Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS por tnica vez, al sefior
CLAUDIO ORIZANQ ERICK ABNER, como servidor, especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
debiendo aplicar los descuentos establecidos de acuerdo a Ley a Derecho; y sera abonado de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal que cuente la Red Integrada de Salud Aguaytia, monto liquido a recibir es Iz suma
5/ 1.041.94 (Mil cuarenta y uno con 94/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 3 la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud 4 -
Aguaytia, para que se lieve a cabo los trémites administrativos que correspondan.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR, a las Oficinas de Informética e Imagen Institucional de la Red integrada
de Salud 4 - Aguaytia (RIS4 - AGUAYTIA), sean los encargados de publicar la presente Resolucion Administrativa
en la Plataforma Digital.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la secretaria de Direccién Administrativa - Unidad Ejecutora 404 - Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia o la que haga sus veces cumpla con notificar el presente acto administrativo a
las partes interesadas, pars su cumplimiento y gjecucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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