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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD - UCAYALI
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIA

—~—— UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS =
Afi0 DEL BICENTENARID. DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA.Y OE LA CONMEMORACION DE LAS HERUICAS BATALLAS DE JUNINY
AYACUCHO".

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°030-2024-GRU~DIRESA-—RES4-A—DE/ADM/RR. HH

Aguaytia, 31 de enero 2024,

VISTO:

El expediente N°4540 de fecha 15 de diciembre 2023, con un Proveido se deriva a la Unidad de RECURSOS
Humanos, recepcionado el 15 de diciembre 2023; Informe Escalafonario N0242-2023-GRU-DIRESA-RIS4A-
DE/ADM/RR.HH/LEG, Informe N°0583-2023-GRU-DiRESA-Rk—DE/DE/ADM/RR.HH/C.A, informe N°0687-2024~
GRU-DIRESA-RISAA-DE/ADM/RR.HH, de fecha 28 de diciembre 2023; Carias de no adeudo . N °0007-2024-
GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/ECT; informe de Liguidacion N©0Q9-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-
DE/DE/SDM/RRHH/REM; y Mernorandc N“O149-2024—GRU-D!RESA-R!S4—DE/ADM/RR.HH, de fecha 31 de
enero 2024 que forman parte del Expediente, e Informes de Liquidacién de compensacién de vacaciones no
gozadas y truncas a favor del sefior MAMANIT SAN JUAN JAVIER ROGELIO, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, 15 de diciembre 2023, el servidor MAMANI SAN JUAN JAVIER ROGELIO, personal
bajo el decreto Jegislativo N2276, solicita el pago por compensacién de vacacionas no gozadas y truncas,

Que, &l Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico,
Articulo 24° Literal d) establece que los servidores de la carrera publica, tienen derecho & "Gozar anuglmente de
treinta dias de vacaciones remuneradas (.)"

Que, los articulos 102° y 104° del Reglamento de la Ley de Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen:

“Articulo 102°- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en La Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden. acumularse hasta dos periodos de comdn acuerdo con la
entidad, preferentemenie por razones de servicio, El ciclo laboral s¢ obtiene al acumular doce (12) meses de trabaje
efectivo, computandose para éste efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’

"Articulo 1047~ "El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracidn mensual total por ciclo laboral acumulads, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha
compensacion se hard proporcionalmente al tiemnpo trabajado por dozavas partes {..)"

Que, literal a) numeral 1 del articulo 6.2 de! Decreto de Urgencia N°038-2019, menciona que la compensacion
vacacional y vacaciongs truncas, €3 la compensacion se otorga: " 1z servidora o el servidor cuando cesa en &l
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones (.)°,

Que, el articulo 4.1 del Decreto Supremo N°420-2019-EF, precisa que la compensacion vacacional: "Es la compensacion
econdmica que se otorga a 1a senvidora plblica o servidar pUblico nombrade, contratado, cuando cesa en el sarvicio
o culmina su contratacion, segin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciongs.

La compensacion economica equivale ai monto del MUC Y el BET que percibe mensualmente ia servidora publica ©
servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas hasta un maximo de dos (2) periodos

acummulados. Dicha compensacidn econdmica se encuentra afecta a carga social”.

por tanto, se formula el céiculo de a compensacién vacaciona! conforme lo establece el articulo 4.1 dei Decreto
Supremo N°420-2019-EF, segun 2l siguiente detalle: ‘

MAMANI SAN JUAN JAVIER ROGELIO

vacaciones Truncas 2023 (A). S/ 379.07
Descuento AFP PRIMA FLUJO 13.30 % (B). ' S/ 5042
Monto Liquido a Recibir {(A-B). S/ 328.65

Aportacion ESSALUD .S/ 8225
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Cue, de la revision de la citada norma, se tiene gue 12 compensacian vacacional y vacaciones truncas deben ser
calculadas segtn la normativa vigente al momento en que ocurrié el hecho generador del beneficio. En tal sentido, el
calculo se efectia en base ai Monto Unico Consolidado (MUC}y el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).

Que, siendo asi el Area de Remuneraciones de ia Unidad de Recurses Humanes, na emitido el Informe N°0687-2024-
GRU-DIRESA-RISAA-DE/ADM/RR.HH, de fecha 28 de diciembre 2023, remite el calcuio por derecho de compensacion
vacaciones truncas a favor del servidor civil es de 5/328.65 "Trescientos veirte y ocho con 65/100 SQOLES”

En usc de las facultades conferidas con Rasolucion Directoral N°223-2023-GRU—D!RESA-R!S4—DE, de fecha 13 de julio
2023, Resolucidn Directorai N“282m2023»GRU»D|RESA-RIS4A—DE, de fecha 02 de noviembre 2023.

Que, por estas normativas y razones antes deseritas, y en uso de Ias facultades conferidas por la Ley NOZ7867 - Ley
Orgénica de Goblernos Regionales, Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn y la Resoiucion Directoral
N©053-2023-GRU-DIRESA-RIS 4 A-DE, de fecha 10 de febrerc del 2023;

Con ¢! visado de la jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de fa Red Integrada de
Salud 4 - Aguaytia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - RECONOCER COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS por unica Vvez, al sefior
MAMANI! SAN JUAN JAVIER ROGELIO, como servidor, bajo el Régimen Laboral N°276, debiendo aplicar los descuentos
establecidos de acuerdo a Ley a Derecho; y seré abonado de acuerdo a la disponipilidad presupuestal que cuente Ia
Red Integrada de Salud Aguaytia, montc liquido a recibir la suma de §/328.65 {Trescientos veinte y'ocho con 65/100
SOLES).

ARTICULO SEGUNDQO. - CCNSIDERAR, que el referido page estard supeditada 2 (2 Dispenibilidad Presupuestal
de la Unidad Ejecutora 404 - Red Integrada de Salud 4- Aguaytia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR @ iz Unidad de Recursos Hurnanos de la Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia,
para que se lleve a cabo los trémites administrativos gue correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a las Oficinas de Informética e imagen Institucional de la Red Integrada de
Salud 4 - Aguaytia (RIS4 - AGUAYTIA), sean los encargados de publicar l2 presente Resolucion Administrativa en la
plataforma Digital del Estado GOB.PE, como Unico canal para publicar informacién de trémites, servicios & informacion
institucional, siendc la direccién web: https.//www.gob.pe/ regionucayaii/direccion-regional-de—salud-de—ucayaﬁ-d rsu.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la secretaria de Direccién Administrativa - Unidad Ejecutora 404 - Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia o la gue haga sus veces cumpla con notificar el presente acte administrativo a 1as
partes interesadas, para su cumplimiento y ejecucion.

Registrese, Comuniquese ¥ Archivese;

CUSTRIBLIAN:
~DIRECCION.

~ ADMINSTRACIOR.
~BRHE

- REMUNERACICNES.
~ NEHEP.

- LEGAID.
- INTERESADA.




