GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYAL!
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

AR DEL BICENTENARID, DE LA CONSOLIDACIGN DE NUESTRA INDEPENDENCIA. ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNINY P
AYACUCHT™.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0101-2024-GRU-DIRESA-RIS4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 29 de febrerc del 2024,

presentada por la servidora YOSSELIN ELIZABETH ACOSTA AGUILAR; y
. CONSIDERANDO:

. Que, conforme 2 lo dispuesto en el articule 191° de la Constitucién Pofitica del Per(, modificade
Jff por la ley N°80, Ley de la reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N®27867, Los
Gobiermnos Regionales tienen autonomiz politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, es Politica del Ministeric de Salud garantizar el normal desarrollo de las acciones técnicos
administrativas y de servicios asistenciales de profesionales de la salud en las instituciones y sedes
administrativas de las DIRESA/RS; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N°963-2017/MINSA, que delega a las oficinas de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales de -conformicad con la Ley N°30057, Ley de Servido Civil la
facultad de formalizar ias accicnes de personal;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0219-2005-GRU-GR, de fecha 23 de febrero del
2005, se formaliza la creacidn de la Unidad Ejecutora 404- Red N°04-Aguaytia-San Algjandro, come
drganc desconcertado de la Direccidn Regional de Salud de Ucayali

Que, mediante MEMORANDQ N°Q108-U-DIRESA-RIS-4-A-DE, de la fecha 23 de febrero del
2024, es designado en el CARGO DE CONFIANZA como COORDINADORA de |z Direccion de Salud de
las Personas de la Unidad Ejecutora N°404- Red Integrada de Salud 04 Aguaytia.

Que, e expediente N®1334-2024, del 27 de febrero de 2024, el permiso para Descanso para
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D.L. N°1057, de fecha 27 de febrero, emitide por la Licencia en
Enfermeria YOSSELIN ELIZABETH ACOSTA AGUILAR, la misma que solicita LICENCIA SIN GOCE DE
HABERES;

Que, mediante proveido de fecha 28 de febrero del 2024, el jefe de ia Unidad de Recursos
Humanos, solicita al Area de Normas Técnicas la proyeccidn de Resolucién Administrativa sobre Licendia
sin_goce de haberes_a partir del 27 de febrero hasta que dure el cargo de confianza, a favor de la
licenciada en Enfermeria YOSSELIN ELIZABETH ACOSTA AGUILAR; '

Que, de acuerdo al articule 6° referente a fos derechos de los servidores bajo el régimen cel
Decreto Legislativo N°1057 aderds por las licencias por maternidad y paternidad tienen derechos a fas
licencias, sin goce de haber que se otorguen a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a
io regulado por el régimen laboral gue acuerdo al articulo T15° del Reglamento de la Carrera
Administrativo Decreto Legislativo N°0276, Asf mismo el usc del derecha de licencia se inicia a peticidn
de parte y esta condicicnado a la conformidad institucional; De acuerdo con ef informe técnico N°679-
2021-SERVIR-GPGSC del 27 de abril del 2021

Que, el Reglamente del Decrete Lagislativo N°276 Ley de la Bases para la carrera Administrativa
y de Remuneraciones de! Sector Publico, en su articulo 109 nos dice, “entiendase por licencia a la
autorizacidn para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias, el uso del derecho de licencia se iniciz a
peticién de parte y esta condicionado a la conformidad institucional la licencia se farmaliza con la
Resolucion correspondiente”;
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Que, €l articulo 110° inciso b) del Decreto Supremo N°005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones’, establece las licencias a gue tienen derecho los
\ funcionarios y servidores; a) con goce de remuneraciones, b) sin goce de remuneraciones; ¢) a cuenta del
periodo vacacional; en esa linea para esta solicitud en particular encontramos gue fas Hicencias sin goce
*/ de remuneraciones proceden por motivos personales y por capacitacién no oficializada;

De conformidad con o previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobade por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N®31953, que aprueba e
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-5A, que aprueba
'+ ef Reglamento de Organizadion y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas
&% porlaLey N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionaies; Ley N°27783,y estando ademas a lo dispuesto
en et Decrete Legislativo N°276 y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM, “Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones; en la Resolucién Ministerial N°512-
> 2014/MINSA; Ley de Bases de la Descentralizacion y Resolucién Ministerial N®963-20T7/MINSA. y;

tn uso de las facultades conferidas con Resolucion Directoral N°008-2024—GRU-DlRESA-R!S4A-DE, de
facha 22 de enero 2023,
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Estando a la conformidad y visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administracion de
15 Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR PROCEDENTE !a licencia sin goce de remuneracion, para ocupar
cargos de confianza o de libre designacién, solicitada par la servidora YOSSELIN ELIZABETH ACOSTA
AGUILAR, en ei cargo de confianza como coordinadora de la de la Direccidn de Salud de |as Personas de
la Unidad Ejecutora N°404- Red Integrada de Salud 04 Aguaytia,, a partir del 27 de febrero del 2024 hasta
que dure el cargo de confianza, contratada bajo el Decreto Legisiativo N*1057;

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR, a la secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de ia Red
integrada de Salud 4 - Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar ¢! presente acto resolutivo a las
partes interesadas, para su cumplimiento y gjecucion.

ARTICULO TERCERQ. — DISPONER, que se realice la publicacién de ia presente Resolucion en lz pagina ;
web de la institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.
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