GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYAL]
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIA

=== UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS L
4§10 DEL BICENTENARID, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACHIN DE LAS HEROICAS BATALLA
AYACUCHO".

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0100-2024-GRU-DIRESA-RIS4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 29 de febrero del 2024.

VISTC: '
VISTO: £ MEMORANDUM N°0337-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR. HH, del jefe de la Unidad
de Recursos Humanos Red Integral de Salud 4 -Aguaytia donde, autoriza y dispone la proyeccion de resoiucidn

de reposicién laboral por despido arbitrario embarazo; de la ex servidora MERCY SOFIA SALVATIERRA DAVILA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decretc Legisiativo N*1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios”. b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065- 2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién
Adrministrativa de Servicios.

Que, en funcién de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 404 Red Integrai de Salud 4 -Aguaytia,
adoptar las medidas més convenientes para garantizar la adecuada atencidn al usuario que acude a los
establecimientos de salud del &mbito de la red de salud.

Seguin la Ley N°3113%; contratos por suplencia son aquellos destinados a cubrir la ausencia temporal del
titular de un puesto per suspension del vinculo laboral (licencias, vacaciones, sanciones de suspension, entre
otros). contratar bajo el régimen 0. Leg. N®1057 a personal que desarrolle las funciones de un pussto en tanto
- culmine la situacion gue dio origen a la ausencia temporal ce su titular. Las entidades publicas para contratar
servidores por suplencia en los casos de licencia por enfermedad, exonerandc excepcionalmente la necesidad
de concurso plblico para el acceso al régimen del contrato administrative de servicios; sin_embargo, las
entidades deberan sequir una evaluacidn cyrricular a fin de asegurar el cumplimiento del perfil del puesto del
servidor civil_Una vez que el titular del cargo se reincorpore. el contrato respectivo_gueda _resyelto
aufornéticamente,

Asi mismo en el Decreto Supremo N°065-2011-PCM literal ¢ del articulo 11° La rotacidn temporal. al
interior de la entidad contratante para prestar servicios en un rganc distinto al que solicitd la coptratacidn,
hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias calendarip durante la vigencia del_contrato. La comisién de
servicios, para temporaimente realizar funciones fuera de la entidad, contratante, la que por necesidades del
servicio puede requerir el desplazamiento de| trabajador fyera de su provincia de residencia o dgl pais, hasta
nor un plazo_méximo de_treinta (30} dias calendario, en cada gportunidad; de la ley N°31953, ley de
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 20224, la contratacién para el personal bajo elrégimen iaboral
de! decreto legisiativo 1057 de desplazamiento, para la suplencia temporal de los servidores del sector pablico.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de perscnal, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse,

Que, articulo 2 de la Ley N°28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, gue a través de sus
Unidades Ejecutoras proporcionan fa informacion del personai active, pensionistas y modalidades formativas a
su cargo. £l Aplicativo Informético pera el Registro Centralizado_de Planillas_v de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), es una herramienta operativa de gestion_en materiz de recursos
humnanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de formulacidn, programacidn
siecucion v evaluacion del proceso presupuestario. nimero de plazas, politicas sglariates, obligaciones sociales
y orevisionales v gastos en personal; es decir. la informacion_registrada es_estrictamente en materia
presupuestal.
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Que, segin la ADENDA N°001-2023 DEL CONTRATO ADMINISTRATIVG DE SERVICIOQS N°0473-2023-
GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE-ADM, se contrata por necesidad de servicio por CAS — SALUD MENTAL, desde el
01/10/2023 concluyende indefiniblemente ef 31/12/2023; como TECNICO EN FARMACIA de la Red Integrada de
Salud 4 Aguaytia; necesidad de servicio en la modalidad del régimen laboral D. Leg. N®1057.

Que mediante la Opinidn Legal, informe Legal N®0061-2024-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/DAJ; opina gue
ia ex trabajadora MERCY SOFIA SALVATIERRA; tenia de conocimiento hasta gue fecha va ser contratada por
que se le entrego ADENDA N°001-2023 DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°0473-2023, gue
se le_contrata por estricta necesidad de servicio a plazo determinado {necesidad transitoria) por tres meses
INDEFECTIBLEMENTE desde 01 de_octubre hasta 31 de diciembre dal 2023, debido que para el afio 2024 la
plaza en el aplicativo AIRHSP no iba tener financiamiento v fue suprimida por el Ministerio de Econgmia y

Finanzas (MEFL: es por eflo que se realizé termino de contrato. Asi mismo en consecuencia, REPOSICICN
LABORAL por despido Arbitrario - Embarazo, solicitada por la ex trabajadora de declarar IMPROCEDENTE, por
cuanto al CONTRATO, cue suscribio bajo & régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057- (CAS salud mental).

MEMORANDUM  N°0180-2024-GRU-DIRESA-RISAA-DE/ADM, de fecha 26 de febrero 2024,
MEMORANDUM N©0337-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR. HH la jefatura de la Unidad de Recurscs
Humanos 404 Red Integral de Salud 4 -Aguaytfa, autoriza y dispone |z proyeccion resolucion administrativa por
REPOSICION LABORAL por despido Arbitrario — Embarazo bajo la modalidad del régimen laboral D. Leg.
Ne1057, sclicitada por la ex trabajadora; MERCY SOFIA SALVATIERRA DAVILA.

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°31933, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-5A, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y en usc de las facultades conferidas por la
Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Resolucién Ministerial N°963-2017/MINSA. y;

En uso de las facultades conferidas con Resolucion Directoral N°008-2024-GRU«D5RESA-RIS4A;DE, de fecha 22
de enero 2024.

Estando a la conformidad y visacion de fa Unidad de Recursas Humanos, Direccién de Administracion de la Red
integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — SE DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud de REPOSICION LABORAL por despido
Arbitrario — Embarazo, por la ex trabajadora MERCY SOFIA SALVATIERRA DAVILA de la Red Integrada de Salud
4 Aguaytia mediante Decreto Legislativo 1057 (CAS — SALUD MENTAL), por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resalucidn,

ARTICULO SEGUNDOQ. — ENCARGAR,  la secretaria de la Unidad de Recursos Humanes de la Red Integrada de
Salud 4 — Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a las partes
interesadas, para su cumplimiento y gjecucidn. '

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que se realice la publicacidn de la presente Resolucidn en la pagina web de
|a Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Reglstrese Comumquese y Publiquese.
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