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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0127-2024-GRU-DIRESA-RIS4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 14 de marzo 2024.
VISTO:
Los expedientes N°0157, del afio 2024, con un Proveido se deriva a la Unidad de RECURSOS Humanos,
recepcionado; Informe Escalafonario N°0026-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH/LEG; informe N°0100-
2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH/CA; informe N°0262-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH,
de fecha 10 de enero 2024; Cartas de no adeudo N °0024-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/ECO; Informe
e Liquidacion N©025-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/DE/SDM/RR.HH/REM; y Memorando N°0464-2024-GRU-
IRESA-RIS4-DE/ADM/RR.HH, de fecha 14 de marzo 2024 que forman parte del Expediente, e Informes de
iquidacion de compensacién de vacaciones Truncas a favor de la sefiora MACEDO SANCHEZ JUANA DEL

i |/ CARMEN,y,

CONSIDERANDO:

Que, madiante documento del visto, 27 de febrero 2024, |z servidora MACEDO SANCHEZ JUANA DEL CARMEN,
personal bajo el decreto legislativo N°276, solicita el pago por compensacion de vacaciones no gozadas y truncas;
Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Articulo 24° Literal d) establece que los servidores de Iz carrera plblica, tienen derecho a: "Gozar anualmente de
treinta dias de vacaciones remuneradas (..)".

Que, los articulos 102° y 104° del Reglamento de la Ley de Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen:

"Articulo 102°- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en Ls Ley, son obligatorias & irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden. acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”
“Articulo 104°- “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha
compensacién se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes La7

Queg, literal a) nurneral 1 del articulo 6.2 del Decreto de Urgencia N°038-2013, menciona que la compensacion
vacacional v vacaciones truncas, es la compensacién se otorga: “A la servidora o &l servidor cuando cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones (...)".

Que, &l articulo 4.1 del Decreto Supremo N°420-2019-EF, precisa que la compensacion vacacional: "Es la compensacion
econdmica que se otorga a |z servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio
o culmina su contratacion, segin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones.

La compensacién econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora plblica o
servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas hasta un maximo de dos (2) periodos
scumulados. Dicha compensacién econdmica se encuentra afecta a carga social”.

Por tanto, se formula el célculo de 3 compensacién vacacional conforme lo establece el articulo 4.1 del Decreto
Supremo N*420-2019-EF, segun el siguiente detalle:

MACEDO SANCHEZ JUANA DEL CARMEN. Expediente

Vacaciones Truncas 2017 (&) S/ 409.79
Descuento AFP INTEGRA FLUJO 13.25% (B) S/ 54.30
Monto Liguido a Recibir (A-B). S/ 355.49
Aportacién ESSALUD ' S/ 92.25

Que, de Iz revisidn de la citada norma, se tieng que la compensacion vacacional y vacaciones truncas deben ser
calculadas segUn la normativa vigente al momento en que ocurrié el hecho generador del beneficio. En tal sentido, &l
caleulo se efectia en base al Monto Unico Consolidado (MUQ) y el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).

Que, siendo asi el Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, ha emitido el Informe N°0262-2024-
GRU-DIRESA-RISAA-DE/ADM/RR.HH, de facha 11 de marzo 2024, remite &l célculo por derecho de compensacion
vacaciones truncas a favor del servidor civil es de S/ 355.49 (Trecientos cincuenta y cinco con 49/100 SOLES).

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de iz Ley N°27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N®31953, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Suprerno N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N°27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N°27783, y estando ademas a lo dispuesto en el
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's'ztvo N*276 y su Reglamento Decreto Supremo N*005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases
Administrativa y de Remuneraciones; en la Resolucién Ministerial N°512- 2014/MINSA; Ley de

Descentralizacion y Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA. Y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS por (nica vez, la sefiora
MACEDQ SANCHEZ JUANA DEL CARMEN, como servidora, bajo el Régimen Laboral N°276, debiendo aplicar los
Cescuemos establecidos de acuerdo a Ley a Derecho; y seré abonado de acuerdo 2 Iz disponibilidad presupuestal
Que cuente la Red Integrada de Salud Aguaytia, monto liquido a recibir la suma de S/ 355.49 (Trecientos cincuenta
y cinco con 49/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud 4 -
Aguaytia, para que se lleve a cabo los trémites administrativos que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a las Oficinas de Informatica e Imagen Institucional de la Red Integrada
de Salud 4 - Aguaytfa (RIS4 - AGUAYTIA), sean los encargados de publicar la presente Resolucidn Administrativa
en la Plataforma Digital.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la secretaria de Direccién Administrativa - Unidad Ejecutora 404 - Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia o la que haga sus veces cumpla con natificar el presente acto administrativo a

las partes interesadas, para su cumplimiento Y gjecucion.

Registrese, Comuniguese y Archivese;
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