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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0126-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 13 de marzo del 2024.

VISTO:
La Solicitud de fecha 06 de febrero del 2024, sobre destaque de establecimiento de salud peticionado
por el servidor Técnico en Enfermeria MOISES ELICEO VENTURA CARHUAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 190° y 191° de la Censtitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N°27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N°005-90-PCM, sefiala como acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la
carrera administrativa las siguientes: Designacion, Rotacion, Reasignacion, DESTAQUE, Permuta, Encargo,
Comisién de servicios; v, Transferencig;

Que, el articulo 80° del Reglamento, "el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor
a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dias, ni excederé el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor";

Que, el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP denominado "Desplazamiento de Personal,
aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, respecto al desplazamiento de personal sefiala que
es la accién administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempenar diferentes funciones dentro o fuera
de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacidn, capacitacion, experiencia
laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa. Ademds, precisa que los desplazamientos por
reasignacion, destaque, permuta, encargo y transferencia proceden Unicamente para servidores nombrados;

Que, el referido manual normativo de personal establece en el Numeral 3.4.7 que existen dos (02) tipos
de destague: 1) a solicitud de la entidad, esto es por necesidad de servicio y 2) a solicitud del servidor por
unidad familiar y por razones de salud, en ambos casos se requiere de opinion favorable de la entidad de
origen;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°276 y el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP,
establecen que el servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, y que el destague no genera
derechos definitivos, siendo facultad del titular de la entidad determinar su renovacion o finalizacion.

Que, con relacién al proceso de reasignacién autorizado por la Ley N°31553 y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°026-2023-SA, a fin de hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, la Segunda Disposicién Complementaria final de la Ley N°31553, sefiala: "En tanto dure el proceso
de reasignacion gradual y progresivo para el perscnal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a
solicitud expresa simple de parte, renuevan autométicamente para el siguiente ejercicio presupuestal los
destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condicion”

Asimismo, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°026-2023-5A, precisa:
"El destaque del personal de salud declarado apto en la lista final del proceso de reasignacion, se renueva con
la debida anticipacion, con solicitud simple del interesado (a), bajo responsabilidad administrativa, en tanto se
concrete la reasignacion” y;

En atencion al marco legal antes sefialado, la renovacién de destaque para el ejercicio 2024 del personal
de la salud declarado apto en la lista final del proceso de reasignacion, derivado de la Ley N°31553, se realiza
de manera automatica y con anticipacion, mediante solicitud simple de parte del/de la interesado/a, no siendo
exigible documentacion adicional para concretar dicho tramite, bajo responsabilidad administrativa.
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Que, el articulo 2° de la Resolucidn Ministerial N°963-2017/MINSA, resuelve delegar, a las Oficinas de
Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, |a
facultad de formalizar las acciones de personal;

Que, mediante La Solicitud de fecha 06 de febrero del 2024, Informe Legal N°0015-2024-GRU-DIRESA-
RIS-4-A-DE/DAJ, Informe N°00162-2024-GRU-DIRESA-RIS4-DE/ADM, con MEMORANDO N°0455-2024-GRU-
DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH, con fecha 13 de marzo 2024, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
autoriza IMPROCEDENTE renovacion de destaque por unién familiar del Técnico en Enfermeria MOISES ELICEO
VENTURA CARHUAS, personal nombrado en el Centro de Salud San Alejandro, Zona Sanitaria San Alejandro
de la Red Integrada de Salud 4 — Aguaytia, su destaque al Hospital San Juan Bautista Huaral, de la Red de Salud
Huaral, por motivo unién familiar, para lo cual no presenta documentos sustentatorios que lo acredite sobre el
motivo de su peticién; donde tiene que regresar a laboran en la entidad de origen (Centro de Salud San
Alejandro), porgue no se cuenta con sus servicios, cubriendo dicha ausencia otro personal ocasionando gastos
adicional de pago de remuneraciones a la REDD, por lo que hay NECESIDAD DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.
Por ello el destaque por unién familiar es IMPROCEDENTE del servidor MOISES ELICEO VENTURA CARHUAS.

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que la
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales;

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°31953, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Resolucién Ministerial N°963-2017/MINSA. y;

En uso de las facultades conferidas con Resolucion Directoral N°008-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE, de
fecha 22 de enero 2024.

Estando a la conformidad y visacién de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administracion
de la Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR IMPROCEDENTE, la renovacién de destaque por union familiar
presentado por el personal nombrado Técnico en Enfermeria MOISES ELICEO VENTURA CARHUAS, del Centro
de Salud San Alejandro, Zona Sanitaria San Alejandro de la Red Integrada de Salud 4 — Aguaytia, hacia Hospital
San Juan Bautista Huaral, de la Red de Salud Huaral por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud 4 — Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a las
partes interesadas, para su cumplimiento y ejecucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que se realice la publicacién de la presente Resolucién en la pagina
web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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