GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI
RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

~ARNO DEL BICENTENARID, DE LA CONSOLIDACIGN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN'Y
AYACUCHO",

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0123-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 11 de marzo del 2024.

VISTO:

El MEMORANDO N°0449-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH, de fecha 11 de marzo del 2024, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, dispone proyectar la Resolucion Administrativa, que declara IMPROCEDENTE
al servidor JORGE JOSELIN CERCEDO ALBINO, para el proceso de Cambio de Grupo Qcupacional y Cambio de
Linea de Carrera de la IPRESS AGUAYTIA — Red Integrada de Salud 4 - Aguaytfa, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, medificado por
N, la ley N°27680, Ley de la Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2° de la ley N°27867, Los
\ Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es politica del Ministerio de Salud garantizar el normal desarrollo de las acciones técnicos
administrativas y de servicios asistenciales de profesionales de la salud en las instituciones y sedes
administrativas de las DIRESA/RS;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0219-2005-GRU-GR, de fecha 23 de febrero del 2005,
se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 404- Red N°04-Aguaytia-San Alejandro, como 6rgano
esconcertado de |a Direccién Regional de Salud de Ucayali;

Que, el Articulo 42° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto Supremo
N°005-90-PCM, sefiala que la progresion de la Carrera Administrativa se expresa a través del Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional de los servidores de la Administracion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprobd el Reglamento del proceso para el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de
Organismos PUblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que tiene por finalidad
de revalorar al personal de la salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional
y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de
recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos
y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismo publicos y de las
unidades ejecutaras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley N 31365, Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, el reglamento del proceso de cambio grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, en su articulo 25° dispone gue la Resolucidn de Cambio de grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera debe ser notificada al servidor comprendido en el procesos de cambio de grupo
ocupacional y cambio linea de carrera, asi mismo el articulo 26° indica que una vez notificada la resolucion,
este debe realizar la toma de posesion del puesto, conforme al plazo establecido, caso contrario se deja sin
efecto la resolucién de cambio grupo ocupacional y cambio de Linea de Carrera;

Que, con CARTA N°006-2023-).J.C.A, de fecha 15 de diciembre de 2023, presentado por el servidor
CERCEDO ALBINO JORGE JOSELIN, para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Red Integrada de Salud 4 — Aguaytia; mediante El MEMORANDO N°0449-2024-GRU-DIRESA-
RIS4A-DE/ADM/RR.HH, de fecha 11 de marzo del 2024, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dispone
proyectar la Resolucién Administrativa oficializando el informe Legal N°0071-2024-GRU-DIRESA-RIS-4-A-
DE/DAJ., mediante el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, menciona
porgue no cuenta con capacitacidn y experiencia en fisioterapia de menor complejidad, actividades de nutricion
o dietética, trabajo social, entre otros, que son requisitos minimos en el Manual de Clasificador de Cargos del
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Ministerio de Salud (aprobado por Resolucién Secretarial N°230-2022- MINSA; es por ello al no acreditar estar
capacitado o tener experiencia en dichas actividades, se declara IMPROCEDENTE la solicitud de cambio de
cargo de Técnico en Enfermeria a Técnico Especializado en Rayos X, del servidor JORGE JOSELIN CERCEDO
ALBINO.

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°31953, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N927867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Resolucién Ministerial N°G63-2017/MINSA. y;

N\ En uso de las facultades conferidas con Resolucién Directoral N°008-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-DE, de fecha 22

de enero 2024,

Estando a la conformidad y visacién de la Unidad de Recursos Humanos, Direccidn de Administracion de la Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de Técnico en Enfermerfa a Técnico Especializado SP-AP, presentado por el servidor JORGE
JOSELIN CERCEDO ALBINO, nombrado en la IPRESS AGUAYTIA de la Red Integrada de Salud 4 — Aguaytia; por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de
Salud 4 — Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a las partes
interesadas, para su cumplimiento y ejecucion. Y también ENCARGAR, a las Oficinas de Informatica e Imagen
Institucional de la Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia (RIS4 - AGUAYTIA), sean los encargados de publicar la
presente Resolucién Administrativa en la Plataforma Digital de la entidad.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que se realice la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de
la Institucidn, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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