GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

r

RED INTEGRADA DE SALUD 4-AGUAYTL N
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AN DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNINY
AYACUCHO".

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0122-2024-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE/ADM/RR.HH.

Aguaytia, 11 de marzo del 2024.

VISTO:

—_————t

La solicitud de fecha 29 enero del 2024, sobre rotacion de establecimiento de salud peticionado por
la servidora Auxiliar Administrativo AYLIN CYARA HUERTO SACRAMENTO, y;

LR ) CONSIDERANDO:

=, w8 ﬁjg\ j Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 190° y 191 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado

\ "*3‘}""“' / por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N°27867, Ley

o S Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia palitica,
I econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

LIS

Que, Decreto Supremo N°065-2011-PCM, mediante Decreto Legislativo N°1057 se regula el contrato
administrativo de servicios como una modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo y
privativa del Estado, no sujets a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales y;
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Que, el Decreto Legislativo N®1057 ni su Reglamento han previsto los supuestos especificos en los que
un servidor CAS pueda ser desplazado mediante rotacion o que su ejecucion requiera del consentimiento del
servidor.

Que, mediante la solicitud de fecha 29 enero del 2024, sobre rotacién de establecimiento de salud
peticionado por la servidora Auxiliar Administrativo. CAS — Indeterminado AYLIN CYARA HUERTO
SACRAMENTO;

Que, el articulo 78° del Decreto Supremo NO005-90-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°278,
establece que: “La rotacidn consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Que, mediante Resolucidén N°013-92-INAP-DNP, se aprobo el Manual Normativo de Personal N°002-
92-DNP Desplazamiento de Personal, cuyo objetivo es ‘actualizar las normas que orentan el desplazamiento
de los servidores y funcionarios de la Administracion Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo
005-90-PCIM";

Que, el articulo 2° del Reglamento de la precitada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°®005-
90-PCM, establece que la carrera administrativa comprende 2 los servidores publicos que prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion pUblica, con excepcién de los trabajadores de las empresas del
Estado: asimismo, el articulo 78° sefiala que: a rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de Iz
entidad para asignarie funiciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. ()"

Que, mediante Resolucion N°013-92-INAP-DNP, se aprobé el Manual Normativo de Personal Ne002-
92-DNP Desplazamiento de Personal, cuyo objetivo es “actualizar las normas que orientan el desplazamiento
de los servidores y funcionarios de la Administracion Piblica, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo
005-90-PCM";

Que, el numeral 3.2 del mencionado Manual Normativo de Personal, establece los procedimientos y
regula la rotacién de personal, sefalando que la rotacion es la accidén administrativa que consiste en |3
reubicacién del servidor de la entidad para asignarle funciones segln su grupo ocupacional y categoria de
remuneracion alcanzada; asimismo, esta se efectia por decision de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario; del mismo modo
para que se efectle la rotacion del personal, la autoridad administrativa deberé verificar que la persona re(na
los requlsitos minimos exigidos;
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Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley No27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que Iz
autoridad podré disponer €n el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales;

Que, mediante La Solicitud de fecha 29 de enero del 2024, Informe Legal N°0072-2024-GRU-DIRESA-
RIS-4-A-DE/DAJ, MEMORANDUM N°0284-2024»GRU-D1RESA-RISAA-DE/ADM, MEMORANDUM N°Q450-
2024—GRU-DIRESA-RIS4A-DE/ADM/RR.HH, con fecha 11 de marzo 2024, el jefe de la Unidad de Recurscs
Humanos, autoriza IMPROCEDENTE la solicitud de reconsideracion a la decision contenida en el Memorando
N°0080-2024—GRU-D|RESA—RlS4A-DE/ADM/RR.HH, de fecha 01 de febrero del 2024, por necesidad de servicic
retomara su plaza de origen 2 |2 Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia, teniendo en cuenta que 12 servidora
cuenta con un tituloen Marketing gue es mas compatibles con |abores administrativas que asistenciales, porgque
en el lugar donde trabaja se asigna funciones de acuerdo & su grupo ocupacional; y asf N9 redne los requisitos
minimos exigidos por el nuevo cargo y gue los estudios séan compatibles con el nuevo puesto de trabaio
siendo que la rotacion se efectia por la decision de la autoridad administrativa siendo IMPROCEDENTE la
solicitud de reconsideracion.

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de lz Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo Ne004-2019-JUS, Ley N°31953, que aprueba el
Presupuesto del Sector publico para el Afo Fiscal 2024, Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades conferidas por I2
Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA. Y;

En uso de las facultades conferidas con Resolucién Directoral N°008-2024—GRU-D|RESA-R|S4A-DE, de fecha 22
de enero 2024. .

Estando a la conformidad y visacién de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administracion de la Red
Integrada de Salud 4 - Aguaytia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR IMPROCEDENTE, LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION A LA DECISION
CONTENIDA EN EL MEMORANDO N°0080-2024-GRU—DlRESA«R154A—DE/ADM/RR.HH, presentada por la
servidora Auxiliar Administrativo, AYLIN CYARA HUERTO SACRAMENTO, desde la Red Integrada de Salud 4 —
Aguaytia hacia el Centro de Salud San Algjandro de 13 jurisdiccién - Zona Sanitaria San Alejandro de la Red
Integrada de Salud 4 — Aguaytia, €5 DT ello tiene gue retomar a su plaza de origen. 3 12 Red Integrada de Salud
4 — Aquavtia, @ partir del 01 de abril del 2024; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de |a Red Integrada de
Salud 4 — Aguaytia o la que haga sus veces, cumpla con notificar el presente acto resolutivo a las partes
interesadas, para su cumplimiento y ejecucion. Y también ENCARGAR, a las Oficinas de Informatica e Imagen
\nstitucional de la Red Integrada de Salud 4 - Aguaytia (RIS4 - AGUAYTIA), sean los encargados de publicar la
presente Resolucion Administrativa en |a Plataforma Digital de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que se realice |la pubiicacién de la presente Resolucion en la pagina web de
|a Institucién, conforme a las normas de Transparencia y ACCeso 3 la Informacion Publica.

Registrese, Cormuniguese y Publiguese.
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