
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

"Afro de la Universalizacidn de la Salud"

REsoLuC16N DIRECTORAL No a io5-2o2o-GRu-DIRESA-DFrsASA/ DE

Aguaytl'a, 07 de abril del 2020,

VISTO:
EI  MEMORANDO  N°0150-2020-GRU-DIRESA-DRSASA/DE, de fe[ha  07 de abril del 2020,  La

CARTA  N°   0593-2020-GRu-DIRESA-DRSASA-DE/ADM,  de  fecha  31   de  marzo  del  2020,  CARTA
N°0257-2020-GRU-DIRESAaDRSASAnDE/ADM/RR.HH, de fecha 30 de marzo de! 2C.20, que remite "La
DIRECTIVA  ADMINISTRATIVA  N°02-2020  -  GRU-DIRESA-DRSASA-DE/ADM/RR;HH  "Lineamientos

para  la Implementaci6n y promoci6n de los Principios,  Deberes y Prohibiciones   Eticas en la Red de
Salud N° 04 Aguaytia -San Ale].andro";

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los arti'culos 190°  191° de la Constituci6n Poli'tica del Perd,
ificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional,. concordante con el ard'culo 2° de
!y N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonoml'a poll'tica, econ6mica y administrativa en

asuntos de su competencia;

Qi.e,  en  su  arti'culo  4°  c!e  la  Ley  NO  27658,  Ley  Marco de  Medernizaci6n  c!e  !a  Gesti6n  c!e!
I:feqo, esFh!NeyR: frne;. "Fl praceso de modemizacidn de le gesti6n del Estado tiene corhd--ii;iliJ=d
f!_n_d_a_T_e_!Pl_ !f_oP!erlci.jn d€. mpy?r€s  qivele_s qe epcienci; del aparato estatal, de manera Gu6--ri
logre una mefor atenei6n a la ciudadani'a, phor.izando y optimizar;do el uso de 16s rec;rs;;-pJJl-ic="

Que,  Ios literates a) y b)  del artl'culo 5° del  Decreto Legislativo  N°  1161,  modificado por la
Ley  N°  30895,  contempla  como  func!6n  rectora  del  Ministerio  de  Sa!uc!..  formufar,  planear,  dirigir,
ccordinar,  ejecutar,  supervisar y evaluar  la  poli'tica  nacional  y  sectorial  de  Promoci6n  de  la  Salud,
prevenci6n de enfermedades, recuperaci6n y rehabjljtacj6n en salud y buenas pfactjcas en salud bajo

cpmpetencia  aplicable a  todos  los niveles de gobierno,  asl' coho dictan  hormas y lineamient6;
para la adeeuada ejeeuci6n y supervjsi6n de la poll'tica nacional y seetorial, la gesti6n de los

rsos  del  sector;  asl' como
6n y ejeeuci6n coactiva en las materias -a su comietencia;

para  el  otorgamiento  y  reconocimiento  de  derechos,  fiscalizaci6n,

[ca,Qmu:;c::nea'aq:E:u'`?a?°#::a:9d:fBe|a/±efx#;?If.Z£]5:L:aydge::#di:g¢°;£fli%ticac3#u::ieA:
tu_f!qr _!f_ .±S_!_ C_a,Ppetenc.ia., .Ia5 .medid?s para prgprover la .cultura de iroiid;d, -'J;;s-ai;;ii,'C!_a!._:r:!i_I _P_PP_blico e5tablecida er el press.nte C6c!igo. Asi como tamdi6n des;;irollar .can;p;ir;s
~a.tiyas sgbp  lE!s. sanciopes  para  los_ servidores  pd[licos que tengan pfacticas contri;:ria: -;i;s

'ncipios establecidos en el presente Cedigo".

7815 Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Ptlblica, modificando el arti'culo 11° , en donde establece
_  __    __\__  -__ ----   _`   `  --=`-```-```.   _-.\~   -.+~,    ,\

JUDITH
Que, mediante Deereto Supremo NO 033-2005-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
_          _1.   _  ,.--       i -----. __                  -               .

oly_R!:_T;P_o:f_P.pl_fa9ppdbl.ic?,baj.orefpo.nsabilqad,_tieneeldeberdecomunica;,asi'comdl;;;dr;i;;is
nra_f a.P! 0 !y[I'!iFa tipene. el, de_recho de denynciar, los actos contraries a lo n-o;iried; i; ii rpr-a-ire
C_6,Pig.p,. ante, lp  Comisi6n. Permanente  de  prckesos  Administrativo;  Ofis;lil;;;r-iis--i;.lar. e~rf;dr;d
afectada o al 6rgano que haga sus veers."
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DIRECCI6N EJECUTIVA

parte  integrante  de  la  presente  resoluci6n,  en  m6rito a  lo expuesto  en  la  parte considerativa  del
mismo acto resolutivo.

arTI_CUE_O_SEfu_NLQQ.  -ENCARGAR,  a  la  Secretari'a  de  la   Directora  Ejecutiva  de  la  Unidad
EjecutoraN°404-ReddeSaludN°04deAguayti'a-SanAlejandroolaquehagasusvecescumpla
con  notificar  el  presente  acto  administrativo  a  las  partes  interesadas,  para  su  cumplimiento  y
ejeeuci6n.

Registrese, Cor"niquese y PL!b!iquese.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°02-2020-GRu-DIRESA-DRSASA-DE/ADM/RR.HH

``LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTAC16N Y PROMOC16N DE LOS PRINCIplos, DEBERES Y

PROHIBICIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA RED DE SALUD N° 04 AGUAYTfA
-SAN ALEJANDRO"

I.-              FINALIDAD

Contribuir y  promover  los  valores  6ticos  en  los  servidores  pdblicos  que  laboran  en  la

Red   de  Salud        N°  04  Aguaytia   -  San   Alejandro,   con   cual   puedan   desarrollar  un

comportamiento   responsable,   eficaz   y   eficiente   en   el   ejercicio   de   sus   funciones,
conllevandocon ello al beneficio del       trabajadory de los administrados.

OBJETIVO

2.1. Objetivo General

Establecer los lineamientos fundamentales  para  la correcta y transparente conducta y
desempefio funcional  de  los  servidores  publicos  de  la  Red  de  Salud  N°  04  Aguaytia  -

San Alejandro.

2.2. Objetivos Especificos:

a)  Establecer  los  mecanismos  para  la  promoci6n,  difusi6n  e  implementaci6n  de  la  ley

N°  27815,  ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Ptlblica,  y  su  Reglamento,  aprobado

por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

b)  lmplementar  mecanismos  de  protecci6n  para  quienes  formulen  denuncias  contra

actos que transgreden  lo dispuesto en  la  Ley del C6digo de  Etica  de la  Funci6n  Ptlblica,

su   reglamento  y  en   la   presente   Directiva   de  Red   de   Salud   N°  04  Aguayti'a  -  San

Alejandro.

c)   Promover  la   .implementaci6n  de  acciones  de   reconocimiento   e  incentivos   para

quienes  cumplan  con  los  principios,  deberes  y  obligaciones  contenidas  en  la  Ley  del
C6digo de Etica  de la  Funci6n  Pulblica y en  la  presente  Directiva.

Ill.-          AMBITO  DE APLICAC16N:

lv.

La implementaci6n  de los  lineamientos 6t.lcos de la  Presente  Directiva  es de apl.lcaci6n

obligatoria  para todos  los servidores pulblicos  de  la  Red  de Salud  N° 04 Aguaytia -San

Alejandro, sean  estos  nombrados, contratados, contratados  permanentes,  designados
en cargos de confianza, que desempefien funciones en nombre y al servicio del Estado;
sin importar el regimen  ]aboral al que esten sujetos,

BASE LEGAL

La aplicaci6n de la presente norma se sujeta al siguiente marco legal:

>     Constituci6n politica del  peril.

>     Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales,  modificada  por  Ley  N9

27902.
`p     Ley Na 27783, Ley de Bases de la  Descentrallzacion

Jr.  Lamas  N0  280                                                                                                                                                                                       1
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>     Ley N° 27658,  Ley Marco de la Modernizaci6n de la Gesti6n del  Estado,

>     Ley  N°  27815,  ley del  C6digo de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblicay su  modificatoria,

la  Ley N° 28496.

>     Ley N° 30057-Ley del servicio civil.

>     Ley    N°    26771,    Prohibici6n    de    ejercer    la    facultad    de    nombramiento   y

contrataci6n  de  personal  en  el  sector  pt]blico  en  caso  de  parentesco  y  por
raz6n de matr.imonio.

>     Ley    N°    27444,     Ley    del     Procedimiento    Administrat.ivo    General    y    sus

modificatorias.
>     Ley   N°   27588,    Ley   que   establece   prohibiciones   e   incompatibilidades   de

funcionarios  y  servidores   ptlblicos,   asi  como   de   las   personas   que   presten

servic.ios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

>     Decreto supremo N° 040-2014-PCM-ReglamentoGeneral de la Ley servir.
`>     Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley 26771.

>     Decreto  Supremo   N°  019-2002-PCM,   aprueba   el   Reglamento  de   la   Ley  N°

27588 y sus modificatorias.

>     Decreto  Supremo   N°  033-2005-PCM,   aprueba   el   Reglamento  de   la   Ley  N°

27815.

>     Decreto   Supremo   N°   027-2007-PCM,   que   define   y   establece   las   Polit`lcas

Nacionales   de   obligatorio   cumplimiento   para   las   entidades   del   gobierno

Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.          PRINCIPIOSY DEBERES ETICOS DELEMPLEADO pt]BLICO-LEY27815.

El  servidor  pdblico  de  la  ``Red  de  Salud  N°  04  Aguaytia  -  San  Alejandro"  actda  de

acuerdo a los siguientes principios:

5.1.1. Respeto.

Adecua  su  conducta  hacia  el  respeto  de  la  constituci6n  y  las  Leyes,  garantizando  que

en  todas   las  fases   de   los  procesos  administrativos  y  toma   de  decisiones  o  en   el

cumplimiento de  los  procedimientos  administrativos,  se  respeten  los  derechos  de  los
administrados respecto a la defensa y debido procedimiento.

5.1.2. Probidad.

Actda  con  rectitud,  honradez  y  honestidad  procurando  satisfacer el  inter6s general  y

desechando  todo  provecho  o  ventaja  personal,  obteniendo  por  si  o  por  interp6sita

persona.

5.1.3. Eficiencia.

Brinda  calidad  en  cada   una   de  las  funciones  a  su  cargo,   procurando  c}btener  una

capacitaci6n s6lida y permanente.

Jr.  Lamas  NQ  280                                                                                                                                                                                            2
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5.1.4. Idoneidad.
Desempefia sus funciones con aptitud t6cnica,  legal y moral, es condici6n esencial  para

el  acceso  y  ejercicio  de  la  funci6n  ptlblica.  El  servidor  pdbl.ico  debe  propender  a  una

formaci6n  s6lida  de  acuerdo  a  la  realidad,  capacit5ndose  permanentemente  para  el
debido cumplimiento de sus funciones.

5.1.5. Veracidad.
Se expresa con autenticidad en las  relaciones func.lonales con todos los miembros de la

Red  de  Salud  N°  04  Aguaytia  -  San  Alejandro  y  con  la  c.iudadania,  y  contribuye  al

esclarecimiento de los hechos.

5.1.6. Lealtad y Obediencia.

Actua  con  fidelidad  y  solidaridad  hacia  todos  los  miembros  de  la  Red  de  Salud  N°  04

Aguaytia -San Alejandro, cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarqu.ico

competente, en  la medida que reulnan las formalidades del caso y tengan por objeto la

realizaci6n  de actos del  servicio que se vinculen con  las funciones  a  su  cargo, salvo los

supuestos    de   arbitrariedad    o    ilegalidad    manifiesta,    las    que    deberzi    poner   de

conocimiento   del   superior  jerarquico   de   la   Red   de   Salud   N°   04   Aguaytia   -  San

Alejandro.

5.1.7. Justicia y equidad.
Tiene  permanente  disposici6n  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones,  otorgando  a

cada  uno  lo  que  le  es  debido,  actuando  con  equidad  en  sus  relac.iones  con  el  Estado,

con  el  administrado,  con  sus  superiores,  con  sus  subordinados  y con  la  ciudadania  en

general.

5.1.8. Lealtad al estado de derecho.
El  funcionario  de  confianza  debe  lealtad  a   la   Const.ituci6n  y  al   Estado  de  Derecho.

Ocupar  cargos  de  confianza  en  regimen  de  facto,  es  causal  de  cese  automatico  e
inmediato de la funci6n pdblica.

5.2.  DEBERES.

El  servidor  publico  de  la  ``Red   de  Salud   N°  04  Aguaytia  -San  Alejandro"  tiene  los

siguientes deberes:

5.2.1. Neutralidad.
Debe actuar con  absoluta imparcialidad  politica,  econ6mica o de  cualquier otra  indole

en   el   desempeFio   de   sus   funciones,   demostrando   independencia   respecto   a   sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

5.2.2. Transparencia.

Debe  ejecutar  los  actos  del  servicio  de  manera  transparente,  ello  implica  que  dichos

actos tjenen,  en  principio,  el caracter ptiblico y son accesibles al conocimiento de toda

persona  natural o juridica.  EI servidor pdblico de  la  Red  de Salud  N° 04 Aguaytia -San
Alejandro debe brindar y facilitar informaci6n fidedigna completa y oportuna.

Jr,  Lamas  N9280                                                                                                                                                                                  3
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5.2.3. Discreci6n.

Debe guardar reserva  de  hechos  o  informaciones  de  los  que tenga  conocimiento  con

motivo  o  en  ocas'16n  del  ejercicio  de  sus  funciones,  sin  perjuicio  de  los  deberes  y  las

responsabilidades que le corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso y

la transparencia de la informaci6n pdblica.

5.2.4. Ejercicio adecuado del cargo.

En  el  ejercicio  de  sus  funciones,  no  debe  adoptar  represalia  de  n.ingun  tipo  o  ejercer

coacc.16n alguna contra otros servidores pdblicos u otras personas.

5.2.5. Usa adecuado de los bienes de los bienes del Estado.
Debe  proteger  y  conservar  los   bienes   de   la   Red   de  Salud   N°   04  Aguaytia  -  San

Alejandro,  debiendo  utilizar  los  que  le  fueron  asignados  para  el  desempefio  de  sus

func'iones de manera  rac.lonal, evitando su abuso, derroche a desaprovecham.lento, s.in

emplear o  permitir que otros  los  empleen  para fines  particulares o prop6sitos  que no

sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

5.2.6. Responsabilidad.

Todo serv.idor de la  Red  de Salud  N° 04 Aguaytia -San Alejandro debe  desarrollar sus

funciones  a  cabalidad  y  en  forma  .Integral,  asumiendo  con  pleno  respeto  su  funci6n

ptibl.ica.  Ante  situaciones  extraordinarias,  pueden  desarrollar  aquellas  tareas  que  por
su  naturaleza  o  modalidad  no  sean  las  estrictamente  inherentes  a  su  cargo,  siempre

que ellas resulten  necesarias para  mitigar,  neutralizar o superar las dificultades  que se
enfrenten.
Debe  respetar  los  derechos  de  los  administrados  establecidos  en  el  articulo  55°  de  la

Ley N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General.

5.3. PROHIB[CloNES ETICAS DE LA FUNCION  POBL]CA.

Los servidores ptlblicos cual sea su  regimen  laboral  en  la  '`Red  de Salud  N° 04 Aguaytia
-San Alejandro" se encuentran prohibidos de:

5.3.1. Mantener lntereses de conflicto.
Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuvo contexto sus intereses  Dersonales.
Iaborales,  econ6micos  o  financieros  pudieran  estar  en  conflicto  con  el  cumplimiento

de los deberes y funciones a su cargo.

5.3.2. Obtener ventajas indebidas.
Obtener o  procurar beneficios o ventajas  indebidas,  para  si o  para  otros,  mediante  el
uso  de  su  cargo,  autoridad,  influencia  o  apariencia  de  influencia.  En  tal  sentido,  se

encuentran proscritas, entre otras conductas:

>     Recibir  y/o  solicitar  a  titulo  personal  o  por  intermedio  de  terceros,  dinero,

promesas,    premios,    comisiones,    ventajas,    participaci6n,    concesiones    o
cualquier  otro   benef.icio  similar  de   parte   de   los   proveedores,   postc)res,   o

contratistas   de   bienes,   servicios   u   obras   de   ser   el   caso,   que   pudieran
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comprometer  las   dec.isiones   institucionales,   o  el   ejercicio   de   las  funciones

asignadas.

>    Aceptar  u  ofrecer,  dentro  o fuera  de  la  "Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia  - San

Alejandro"    regalos,    invitaciones,    donaciones,    o   favores    personales    que

pudieran   comprometer,   de   manera   real   o   aparente,   la   independencia   y
objetividad   de   la   instituci6n  y/o   de  sus  funciones,   asi  como  perjudicar  su

ima8en.

>     Ofrecer    algt]n    tipo    de    beneficio,    rebaja,    facilidad    a    los    usuarios    y/o

proveedores,  cuyos  intereses  puedan  afectar  en  alguna  medida  los  propios
intereses de la  '`Red de Salud  N° 04 Aguaytia -San Alejandro''.

5.3.3. Realizar acciones de proselitismo poli'tico

Realizar actividades  de  proselitismo  politico a  traves  de  la  utilizaci6n  de sus funciones

o  por medio  de  la  util.lzaci6n  de infraestructura,  bienes o  recursos  de  [a  instituci6n, ya

sea en favor a en contra de partidos u organizaciones politicas o sus cand'ldatos.

5.3.4. Hacer mal usa de informati6n privilegiada.
Participar     en    transacciones     u     operaciones    financieras     utilizando     informaci6n

privilegiada  de  la  "Red  de Salud  N°  04 Aguaytia -San  Alejandro"  o  que  pudiera  tener
acceso a  ella par su condici6n a ejercicio del cargo que desempefia,  ni debe  permitir el

uso impropio de dicha informaci6n para el beneficio de algt]n interes.

5.3.5. Presionar, amenazar y/o acosar.

Ejercer   presiones,   amenazas,   acoso   sexual   o   de   cualquier   indole   contra   otros

servidores  pdblicos  o  subordinados  que  puedan  afectar  la  d.ignidad  de  la  persona  o

inducir a la realizaci6n de acciones dolosas.

DISPOSICIONES ESPEcfFICAS.

6.1.          PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION  PUBLICA.

Las   acciones   de   promoci6n   y   difusi6n   que   se   desplieguen   desde   las   diferentes

unidades organicas de la  "Red de Salud  N° 04 Aguaytia -San Alejandro", deber5n estar
dirigidas    a    propiciar    una    cultura    organizacional    que    permita    el    desarrollo    del

comportamiento  responsable,  eficaz  y  eficiente  del  personal,  con  predominio  de  la

comunicaci6n, creatividad, solidaridad y trabajo en equipo.

Es  parte  de  la   politica  institucional,  el  desarrollo  de  jornadas  de  inducci6n   para  el

personal   que   se   .Incorpore  a   laborar,   en   las  que  se   les  sensibilice   respecto  de  la•importancia   del   cumplimiento   de   los   valores  y  principios   6ticos,   asi  como   de   las

consecuencias  de  su  incumplimiento.  Estas  jornadas  deberan  asegurar  la  suscripci6n

de compromisos de valores de cada  nuevo trabajador a trabajadora  de la  entidad.  Del
mismomodo     constituye    parte    de    la    politica,    Ia    ejecuci6n    de    permanentes

act.iv.idadesde   sensibilizaci6n     sobre     los     contenidos     de     valores     6ticos     como

herramienta estrategica para el forta]ecimiento institucional.
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6.2.          RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS.

Es  parte  de  la  polit.Ica  .instituc.ional,  el  reconocimiento  y  est.lmulo  de  los  actos  de  los

trabajadores y trabajadoras que,  en  el  ejercicio de su funci6n cotidiana, contribuyan a

implementaracciones porla transparencia y la lucha contra la corrupci6n en      la   "Red

de Salud  N° 04 Aguaytia -San Alejandro".

a cri8Jd
NYWg

Los reconocimientos y estimulos que se otorgaran a los empleados pdblicos y unidades

org5nicas de la "Red de Salud N° 04 Aguaytia -San Alejandro'', son:

a)    Acto    pLlblico    de    reconocimiento,    salvo    solicitud    expresa    en    contrario    del

benef.lc.lario o beneficiaria; previo informe de la Oficina de Recursos Humanos.
b)    Felicitaci6n  escrita,  mediante  resoluci6n;  previo informe de  la  Oficina  de  Recursos

Humanos.

c)     Reconocimiento   ptiblico   a   los   departamentos   y   servicios,   que   contribuyan   a

implementar acciones  por la  6tica,  la  transparencia  y la  lucha  contra  la  corrupci6n

en la '`Red de Salud N° 04 Aguaytia -San Alejandro".

PROCEDIMIENT0 PARA EL RECONOCIMIENT0 POR EL BUEN DESEMPEfuo  ETICO.

6.3.1.  El  procedimiento  de  reconoc.imiento  y  otorgamiento  de  estfmulos  por  el  buen

desempefio etico a  los trabajadores y trabajadoras  de la  ``Red  de Salud  N° 04 Aguaytia
-San Alejandro", se realizar5 de la siguiente manera.

>     Los directores, jefes o quienes hagan sus veces en  los diferentes departamentos y

servicios,  remitiran a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  la propuesta  de eleccidn  del

trabajador  a  trabajadora   que   ha   su  criterio   merezca  dicho   reconocimiento   a
estimulo, acompafiando el sustento de la propuesta.

6.4.         PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR.

Es  obligaci6n  de  los  empleados  de  la  "Red  de  Salud  N°  04  Aguaytia  -San  Alejandro"
denunciar     ante     la     Secretaria     T6cnica     para      Procedimientos     Admin.istrativos

Disciplinarios  de  la   Red   de  Salud   N°  04  Aguaytia  -  San  Alejandro,   los   hechos  que

conozcaneimpliquenelincumplimientodelosprincipiosy          deberes,    asi    como    la

inobservanc.Ia delas prohibicionescontenidas en la  Leydel          C6digo   de   Etica   de   la

Funci6n Ptlblica, su reglamento y lo establecido en la presente directiva.

6.4.1. REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA.

La denuncia podr5 presentarse por escrito y/o en forma verbal y debera contener:

a)     ldentificaci6n   de   la   persona   denunciante,   quien   tendra   derecho   a   solicitar   la

reserva de su identidad.
b)     La exposici6n de los hechos que motivan la denuncia.

c)     La identidad del presuntoo presuntos participes del hecho denunciado.

d)    Las evidencias que sustenten el hecho denunciado, de contarse con ellas.

6.4.2.  DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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7.2.

7.3.

Se  considera  infracci6n  al  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Ptlblica  y  su  Reglamento,  Ia

transgresi6n   de   los   Principios,   Deberes   y   Prohibiciones   a   que   hace   referencia   la

presente Directiva, generandose responsabilidad pasible de sanci6n.

En  caso  que  el  empleado  pdblico  incurra  en  las  infracciones  sefialadas  en  el  parrafo

precedente,  sera  sometido  al  procedimiento  administrativo  disciplinario  regulado  en
la  Ley  N° 30057,  Ley del Servicio Civil y su  Reglamento General, aprobado con  Decreto

Supremo  N°  040-2014-PCM  y,  supletoriamente,  a  las  disposiciones  contenidas  en  la

Ley N° 27444,  Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.4.3.  MECANISMOS DE PROTECCION A LA PERSONA DENUNCIANTE.

6.4.3.1.  Ante  la  denuncia  interpuesta,  se velars  por  el  cumplimiento  de  la  reserva  del

caso, hasta que se determine la veracidad de la denuncia de acuerdo al procedimiento
establecido por la  presente Directiva Administrativa.  En  este marco, se debera guardar

confidencialidad respecto de la identidad de la perscma denunciante.

6.4.3.2.  En caso sea  necesario,  la Oficina  de  Recursos  Humanos,  proceder5   la  rotaci6n

de la  persona si  es servidor de la  entidad  sea  denunciante o denunciado, siempre que,

comprobados los  hechos denunciados, se  evidencie un  deterioro de la  relaci6n  laboral

o contractual entre ambas partes o el denunciante asi lo requiera.

6.4.3.3.  Se  considerar5  falta  del  responsable  de  recibir  la  denuncia,  y  es  pasible  de

sanc.Ion, Ia revelaci6n de la identidad del denunciante de acorde a la  presente Directiva

Administrativa.

6.4.4.  DENUNCIAS FALSAS.

La  presentaci6n   de  denuncias,  a  sabiendas  que  es  falsa  o  engafiosa,  (denuncia  de

mala fe) se tipifica como infracci6n a  la  Ley del  C6digo de  Etica  de la  Funci6n  Publica y

a la Presente Directiva Administrativa.

DISPOSICIONES FINALES.

Todos   los  funcionarios,  servidores,  trabajadores  y  personal  en  general,   incluyendo

a   aquellos   intervinientes   en   la   relaci6n   de   sujeci6n   no   regulados   por   el   derecho

laboral,  de  la  "Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia  -San  Alejandro"  que  presten  servicios  o

realicen  labores  bajo cualquier modalidad son  responsables  de dar cumplimiento a  las

disposiciones de la presente Directiva.

La  Oficina de  Recursos  Humanos,  es la encargada de la  implementaci6n, seguimiento y

evaluaci6n de la  presente Directiva Administrativa.

Las investigaciones que se efectden  bajo  la  presente  Directiva Administrativa tienen  el

car5cter                de reservado y de confidencialidad.

7.4.         Medidas de prevenci6nyDifusi6n.

>     La   Oficina   de   Administraci6n   a   trav6s   de   la   Oficina   de   Recursos   Humanos,

efectuaran las siguientes acciones:
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>     Realizara  campaiias  de  prevenci6n  y  difusi6n  de  la  informaci6n  sobre  principios,

deberes   y   prohibiciones   6ticas   en   la   ``Red   de  Salud   N°   04  -  Aguaytia   -  San

Alejandro".

>     La  Oficina  de  Recursos  Humanos  en  coordinaci6n  con  la  Oficina  de  lmagen,  la

misma  que  se  encargar5  de  difundir  a  trav6s  de  lntranet,  correos  electr6nicos,

peri6dicos   murales,   paneles  y  otros,   en   lugares   visibles,   informaci6n   sobre   el

procedimiento   para   denunciar   y   sancionar   actos   contrarios   a   los   principios,
deberes y prohibiciones 6ticas del empleado pt]blico.

7.5.         Lo  que  no  esta  regulado  en  la  presente  Directiva  Administrativa,  sera  de  aplicaci6n

supletoriayvinculantea lodispuestoen la  Ley N°27815,  Leydel c6digode          Et.lea  de

la  Funci6n  Ptlblica y su  Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

El  6rgano  de  Control   lnstitucional  de  la   Direcci6n   Regional  de  Salud  de  Ucayali,  es

responsablede velar   por   el   cumplimiento   de   las   disposiciones   establecidas   en   la

presente Directiva.
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