GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI
RED DE SALUD N° 04-AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO =
DIRECCION EJECUTIVA N

2

"Afo de la Universalizacion de la Salud"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0105-2020-GRU-DIRESA-DRSASA /DE

Aguaytia, 07 de abril del 2020.

VISTO:

EI MEMORANDO N°0150-2020-GRU-DIRESA-DRSASA/DE, de fecha 07 de abril del 2020, La

CARTA N° 0593-2020-GRU-DIRESA-DRSASA-DE/ADM, de fecha 31 de marzo del 2020, CARTA

N°0257-2020-GRU-DIRESA-DRSASA-DE/ADM/ RR.HH, de fecha 30 de marzo del 2628, que remite “La

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°02-2020 — GRU-DIRESA-DRSASA—DE/ADM/RR.,HH “Lineamientos

e para la Implementacién y promocién de los Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en la Red de
Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”;

CONSIDERANDO:

\ Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 190° 191° de la Constitucién Politica del Perd,

’m\odiﬁcado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de
la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
I0s asuntos de su competencia;

7

Que, en su articulo 4° de Ia Ley NO 27658, Ley Marco de Modemizacidn de la Gestidn del
Estado, establece que: “F/ proceso de modernizacion de la gestion del Fstado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estalal, de manera que se
=\ /ogre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos”

Que, los literales a) y b) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la
Ley N° 30895, contempla como funcién rectora del Ministerio de Salud, formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de Promocién de la Salud,
prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacién en salud y buenas practicas en salud bajo
==y SU competencia aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como dictan normas y lineamientos
/%@: RGUAY /4 écnicos para la adecuada ejecucién y supervision de la politica nacional y sectorial, la gestién de los
aggrsos del sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion,

Q saa'?.gén y ejecucion coactiva en las materias a su competencia;
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\ &/ Que, en el articulo 9°, literal 9.1 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Syﬁ&blica, menciona que: “£/ Organo de la Alta Direccidn de cada entidad pdbfica efecuta, en 1a
< Institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia,
usticia y servicio publico establecida en el presente Codigo. Asi como también desarroliar campariias
ucativas sobre las sanciones para los servidores piblicos que tengan prdcticas contrarias a los

ncipios establecidos en el presente Codigo”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
7815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, modificando el articulo 11° , en donde establece
que: ™ Todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona
natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en e/ presente
Codigo, ante la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad
afectada o al organo que haga sus veces.”
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Que, mediante Decreto Supremo No 021-2000-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley o
26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

€n el Sector Pablico, en casos de parentesco; en donde en Sus articulos 4° y 4-A establecen
que: “Corresponde a los Organos de Auditoria Interna de cadla entidaa, conforme lo sefiala el Articulo

acuerdo al cargo o posicidn que ocupard en fa entidad ef funcionario o contratado, de conformidad
/ con e/ Decreto Supremo o 017-96-PCM, a fin de deferminar si se produjo o no e/ acto ge nepotismo
/ del funcionarip de direccion 5//0 personal de confianza de Iz misma entidad, en fa contratacion o
nombramiento”. Funcién del rgano de Administracién » Corresponae al Organo de Administracicn de
Cdda entidad recabar uria deciaracion Jurada de (odg PErSOna que iigrese g presiar servicios,
independientemente de su régimen faboral o contractual, por la que consigne e/ nompre completo,

/1 4

Que, mediante Carig N“DES?-ZOZG—GRU-DIRESA-DRSASA—DE/ADM/RR.}§H, de fecha 30 ge
marzo del 2020, ef jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos, se dirige ante la Directora Administrativa
de esta entidad, remitiendo el proyecto de la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°02-2020 - GRrU-
! AOM IRESA-DRSASA-DE/ADM/ RR.HH “Lineamientos para la Implementacién Yy promocién de jos
i NN Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en Ia Red de Salud N° 04 Aguaytia - San Alejandro”, cuya
S s /finalidad es contribyir Y promaover los valores éticos en Jos servidores plblicos que laboran en fa Red
X de Salud N° Q4 Aguaytia- San Algjandro, con cua! puedan desairollar un Compoitaimiento
e, [ EPONSADIE, eficaz y eficiente en el ejercicio de sus funciones, conflevando con ello al beneficio del
,,@“'@Kﬁ}j}%ajador y de los administrados; todo ello, para su revisign ¥ posterior aprobacién mediante acto
(e % km'vo, &N cumplimiento a la implementacién del Sistema de Control de esta Entidad;
\ X!

a ¥

(A
?‘ Que, mediante Carta N° 0593-2020-GRU-DIRESA-DRSASA-DE/ADM, de fecha 31 de marzo
%;_ 9, fa Directora Administrativa se dirige ante 2 Directora Fjecutiva de esta entidad, soficitando
lag8¥ision y aprobacién mediante acto resolutivo de Ia Directiva Administrativa N°02-2020 - GRU-
oD A-DRSASA~DE/ADM/RR.HH, denomiqado “Lineamientos para la Implementacién Y promocion
.10s Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”,
cumplimiento a fa implementacién del Sistema de Control Interno de esta entidad;

3

18, mediante Memorando N°O1SO-ZOZO-GRU-DIRESA—DRSAQA/DE, de fecha 07 de ahril del
Directora Administrativa de esta entidad, se dirige ante I3 Direccién de Asesoria Juridica

DM/RR,HH, denominado "Lineamientos para la Implementacién y Promocién de los
Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en la Red de Salud N° 04 Aguaytia - San Alejandro”, para
que posterior a ello, se sirva proyectar la Resolucién Directoral de aprobacién de dicha directiva;

Que, por estas normativas y razones antes descritas, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N°o 27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley No 27783- Ley de Bases de la

Descentralizacién Yy la Resolucién Ejecutiva Regional No 0027—2019-GRU—GR, de fecha 02 de enero
del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, L.a "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°02-2020 - GRU-
DIRESA-DRSASA-DE/ADM/ RR.HH, denominado “LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE Los PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ETICAS EN LA RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO”, que como anexo forma
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parte integrante de la presente resolucién, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa del
mismo acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR, a la Secretaria de la Directora Ejecutiva de la Unidad
Ejecutora N° 404 — Red de Salud N° 04 de Aguaytia - San Alejandro o la que haga sus veces cumpla
con notificar el presente acto administrativo a las partes interesadas, para su cumplimiento y
ejecucion.

Registrese, Comuniquese v Publiquese.

SOBIERNO REGIBNAL D UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUL
RED DE SALUD R°04 AGUAYTIA

ans Yaringano Balvin
OIRECTOMA fE0/BF SALUD AGUAYTIA SAN AfF sawiar
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°02-2020-GRU-DIRESA-DRSASA-DE/ADM/RR.HH

“| INEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA
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—SAN ALEJANDRO”

FINALIDAD

Contribuir y promover los valores éticos en los servidores publicos que laboran en la
Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro, con cual puedan desarrollar un
comportamiento responsable, eficaz y eficiente en el ejercicio de sus funciones,
conllevando con ello al beneficio del  trabajador y de los administrados.

OBJETIVO
2.1. Objetivo General

Establecer los lineamientos fundamentales para la correcta y transparente conducta y
desempefio funcional de los servidores publicos de la Red de Salud N° 04 Aguaytia —
San Alejandro.

2.2. Objetivos Especificos:

a) Establecer los mecanismos para la promocidn, difusion e implementacion de la ley
N° 27815, ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

b) Implementar mecanismos de proteccién para quienes formulen denuncias contra
actos que transgreden lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
su reglamento y en la presente Directiva de Red de Salud N° 04 Aguaytia — San
Alejandro.

c) Promover la implementacion de acciones de reconocimiento e incentivos para
quienes cumplan con los principios, deberes y obligaciones contenidas en la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publicay en la presente Directiva.

AMBITO DE APLICACION:

La implementacién de los lineamientos éticos de la Presente Directiva es de aplicacion
obligatoria para todos los servidores publicos de la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San
Alejandro, sean estos nombrados, contratados, contratados permanentes, designados
en cargos de confianza, que desempefien funciones en nombre y al servicio del Estado;
sin importar el régimen laboral al que estén sujetos.

BASE LEGAL

La aplicacion de la presente norma se sujeta al siguiente marco legal:

» Constitucion Politica del Pert.

» Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N¢
27902.

» LeyN” 27783, Ley de Bases de a Descentralizacion

Jr. Lamas N© 280 1
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» Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N° 27815, ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblicay su modificatoria,
la Ley N° 28496.

» Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y por
razon de matrimonio.

» Ley N° 27444, Lley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley Servir.

» Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley 26771.

» Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588 vy sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815.

» Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del gobiernc
Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL EMPLEADO PUBLICO — LEY 27815.

El servidor publico de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro” actia de
acuerdo a los siguientes principios:

5.1.1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la constitucion y las Leyes, garantizando que
en todas las fases de los procesos administrativos y toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos de los
administrados respecto a la defensa y debido procedimiento.

5.1.2. Probidad.

Actda con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interposita
persona.

5.1.3. Eficiencia.
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente.

Jr. Lamas N2 280 2
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5.1.4. Idoneidad.

Desempefia sus funciones con aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una
formacion solida de acuerdo a la realidad, capaciténdose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.

5.1.5. Veracidad.

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de la
Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

5.1.6. Lealtad y Obediencia.

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la Red de Salud N° 04
Aguavytia — San Alejandro, cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que rednan las formalidades del caso y tengan por objeto la
realizacion de actos del servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, las que deberd poner de
conocimiento del superior jerarquico de la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San
Alejandro.

AN

\

5.1.7. Justicia y equidad.
Tiene permanente disposiciéon para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado,

con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general.
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5.1.8. Lealtad al estado de derecho.
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

Ocupar cargos de confianza en régimen de facto, es causal de cese automatico e
inmediato de la funcion publica.

5.2. DEBERES.

El servidor publico de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro” tiene los
siguientes deberes:

5.2.1. Neutralidad.

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole
en el desempefio de sus funciones, demostrando independencia respecto a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

5.2.2. Transparencia.

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen, en principio, el caracter pablico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica. El servidor publico de la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San
Alejandro debe brindar y facilitar informacién fidedigna completa y oportuna.

Jr. Lamas N2 280 3
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5.2.3. Discrecién.

Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le corresponden en virtud de las normas que regulan el accesoy
la transparencia de la informacién publica.

5.2.4. Ejercicio adecuado del cargo.
En el ejercicio de sus funciones, no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer
coaccién alguna contra otros servidores publicos u otras personas.

5.2.5. Uso adecuado de los bienes de los bienes del Estado.

Debe proteger y conservar los bienes de la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San
Alejandro, debiendo utilizar los que le fueron asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros los empleen para fines particulares o propositos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

5.2.6. Responsabilidad.

Todo servidor de la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. Ante situaciones extraordinarias, pueden desarrollar aquellas tareas que por
su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten.

Debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55° de Ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.3. PROHIBICIONES ETICAS DE LA FUNCION PUBLICA.
Los servidores publicos cual sea su régimen laboral en la “Red de Salud N° 04 Aguaytia
—San Alejandro” se encuentran prohibidos de:

5.3.1. Mantener Intereses de conflicto.
Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuvo contexto sus intereses personales.

laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento
de los deberes y funciones a su cargo.

5.3.2. Obtener ventajas indebidas.

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el

uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. En tal sentido, se
encuentran proscritas, entre otras conductas:

» Recibir y/o solicitar a titulo personal o por intermedio de terceros, dinero,
promesas, premios, comisiones, ventajas, participacién, concesiones o
cualquier otro beneficio similar de parte de los proveedores, postores, o
contratistas de bienes, servicios u obras de ser el caso, que pudieran
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comprometer las decisiones institucionales, o el ejercicio de las funciones
asignadas.

» Aceptar u ofrecer, dentro o fuera de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San
Alejandro” regalos, invitaciones, donaciones, o favores personales que
pudieran comprometer, de manera real o aparente, la independencia y
objetividad de la institucion y/o de sus funciones, asi como perjudicar su
imagen.

» Ofrecer algun tipo de beneficio, rebaja, facilidad a los usuarios y/o
proveedores, cuyos intereses puedan afectar en alguna medida los propios
intereses de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”.

5.3.3. Realizar acciones de proselitismo politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones
o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos de la institucion, ya
sea en favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o sus candidatos.
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acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el
uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algln interés.

5.3.5. Presionar, amenazar y/o acosar.

Ejercer presiones, amenazas, acoso sexual o de cualquier indole contra otros
servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1. PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

Las acciones de promocién y difusion que se desplieguen desde las diferentes
unidades orgdnicas de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”, deberan estar
dirigidas a propiciar una cultura organizacional que permita el desarrollo del
comportamiento responsable, eficaz y eficiente del personal, con predominio de la
comunicacion, creatividad, solidaridad y trabajo en equipo.

Es parte de la politica institucional, el desarrollo de jornadas de induccién para el
personal que se incorpore a laborar, en las que se les sensibilice respecto de la
importancia del cumplimiento de los valores y principios éticos, asi como de las
consecuencias de su incumplimiento. Estas jornadas deberan asegurar la suscripcion
de compromisos de valores de cada nuevo trabajador o trabajadora de la entidad. Del
mismo modo  constituye parte de la politica, la ejecucién de permanentes
actividades de sensibilizacién sobre los contenidos de valores éticos como
herramienta estratégica para el fortalecimiento institucional,

Jr. Lamas N2 280 5
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6.2.

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS.

Es parte de la politica institucional, el reconocimiento y estimulo de los actos de los
trabajadores y trabajadoras que, en el ejercicio de su funcion cotidiana, contribuyan a
implementar acciones por la transparencia v la lucha contra la corrupciénen  la “Red

de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”.
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6.3.

GUAYT ™,
g

6.4.

Los reconocimientos y estimulos que se otorgaran a los empleados publicos y unidades
organicas de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”, son:

a) Acto publico de reconocimiento, salvo solicitud expresa en contrario del
beneficiario o beneficiaria; previo informe de la Oficina de Recursos Humanos.

b) Felicitacién escrita, mediante resolucidn; previo informe de la Oficina de Recursos
Humanos.

c) Reconocimiento publico a los departamentos y servicios, que contribuyan a
implementar acciones por la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcién
enla “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO POR EL BUEN DESEMPENO ETICO.

6.3.1. El procedimiento de reconocimiento y otorgamiento de estimulos por el buen
desempefio ético a los trabajadores y trabajadoras de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia
- San Alejandro”, se realizard de la siguiente manera.

# Los directores, jefes o quienes hagan sus veces en los diferentes departamentos y
servicios, remitirdn a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de eleccion del
trabajador o trabajadora que ha su criterio merezca dicho reconocimiento o
estimulo, acompafiando el sustento de la propuesta.

PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR.

Es obligacion de los empleados de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro”
denunciar ante la Secretaria Técnica para Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro, los hechos que
conozcan e impliquen el incumplimiento de los principios y deberes, asi como la
inobservancia de las prohibiciones contenidas en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, su reglamento y lo establecido en la presente directiva.

6.4.1. REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA.
La denuncia podrd presentarse por escrito y/o en forma verbal y deberd contener:

a) Identificacion de la persona denunciante, quien tendrd derecho a solicitar la
reserva de su identidad.

b) La exposicién de los hechos que motivan la denuncia.

c) Laidentidad del presunto o presuntos participes del hecho denunciado.

d) Lasevidencias que sustenten el hecho denunciado, de contarse con ellas.

6.4.2. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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N REcuRSY

Se considera infraccion al Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, la
transgresion de los Principios, Deberes y Prohibiciones a que hace referencia la
presente Directiva, generandose responsabilidad pasible de sancion.

En caso que el empleado publico incurra en las infracciones sefialadas en el parrafo
precedente, sera sometido al procedimiento administrativo disciplinario regulado en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM vy, supletoriamente, a las disposiciones contenidas en la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.4.3. MECANISMOS DE PROTECCION A LA PERSONA DENUNCIANTE.

6.4.3.1. Ante la denuncia interpuesta, se velara por el cumplimiento de la reserva del
caso, hasta que se determine la veracidad de la denuncia de acuerdo al procedimiento
establecido por la presente Directiva Administrativa. En este marco, se deberd guardar
confidencialidad respecto de la identidad de la persona denunciante.

6.4.3.2. En caso sea necesario, la Oficina de Recursos Humanos, procedera la rotacion
de la persona si es servidor de la entidad sea denunciante o denunciado, siempre que,
comprobados los hechos denunciados, se evidencie un deterioro de la relacion laboral
o contractual entre ambas partes o el denunciante asi lo requiera.

6.4.3.3. Se considerara falta del responsable de recibir la denuncia, y es pasible de

sancion, la revelacion de la identidad del denunciante de acorde a la presente Directiva
Administrativa.

6.4.4. DENUNCIAS FALSAS.

La presentacion de denuncias, a sabiendas que es falsa o engafiosa, (denuncia de
mala fe) se tipifica como infraccion a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
a la Presente Directiva Administrativa.

VIl. DISPOSICIONES FINALES.

7.1. Todos los funcionarios, servidores, trabajadores y personal en general, incluyendo
a aquellos intervinientes en la relacién de sujecién no regulados por el derecho
laboral, de la “Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro” que presten servicios o
realicen labores bajo cualquier modalidad son responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente Directiva.

7.2. La Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de la implementacion, seguimiento y
evaluacion de la presente Directiva Administrativa.

7.3. Las investigaciones que se efectlen bajo la presente Directiva Administrativa tienen el

caracter de reservado y de confidencialidad.

7.4. Medidas de Prevencion y Difusion.

» La Oficina de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos,
efectuardn las siguientes acciones:
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» Realizaréd campafias de prevencién y difusién de la informacién sobre principios,
deberes y prohibiciones éticas en la “Red de Salud N° 04 — Aguaytia — San
Alejandro”.

~ La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de Imagen, la
misma que se encargard de difundir a través de Intranet, correos electrénicos,
periodicos murales, paneles y otros, en lugares visibles, informaciéon sobre el
procedimiento para denunciar y sancionar actos contrarios a los principios,
deberes y prohibiciones éticas del empleado publico.

Lo que no esta regulado en la presente Directiva Administrativa, sera de aplicacion
supletoria y vinculante a lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e ¢ > 7.6.  El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, es

responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Directiva.
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