
GOBIERNO REGIOLiA-I. DE [JCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

RED DE SALUD N° 04-AGUAYT±A - SAM ALEJANDR0
nTRFrfTdNE]Ecl_lTIV.4.

"Afio de la Universalizaci6n de la Salud"

RESOLUC16N DIRECTORAL N a 0106-2020 -GRU-DIRESA-DRSASA/ DE

Aguayfa, 07 de abril del 2020.

V[ST°:EiMEMORANDoNooi5i-2o2o-GRu-D|RESA-DRSASA/DE,defecha07deabrildel2020,LaCARTA

N°0594-2020-GRu-DIRESA-DRSASA-DE/ADM,defecha31demarzodel2020,CARTAN°0258-2020-GRU-
DIRESA-DRSASA-DE/ADM/RR.HH,   de   fedha    30   de   merzo   del    2020,   que   remits    La    DIRECTIVA
ADMINISIRATIVA  N°03-2020  -  GRU-DIRESA-DRSASA-DE/ADM/RR.HH  "Infracctones    y  Sanciones  del
Personal de la Red de Salud N° 04 Aguaytfa -San Alejandro";

CONSIDERANDO:

Que,  conforme  a  lo  dispuesto  en  tos  artl'culos  190°  191°  de  la  Constituci6n  Polftjca  del  Pert,
ificacio poi- ia  Le-y- N^ 27660 - Le-y. de Refoi-rna Coristidicior.aj; car.col-dali-ie corl ei aiii'cif io 2`` de ia  Le`y.

27867, Ios Gobie;nos Regionales tienen autonomfa polftica, econ6mica y administratwa en los asuntos
su conpetencia;

Que, en su ard'culo 4° de la Ley NO 27658, Ley Malico de Modemizaci6n de la Gesti6n del Estado,
cydelkJlece qufe:. "El proceso de modernizacidn de la gesti6n del Estado tiene corrlo finalidad fundamental le
obtenci6n de mayores njveles de eficiencia del aparato estatal, de manera qi!e se logre ulna me.for atenci6n
a la ciudadania, priorizando y optimizando el use de los recursos pdbl.K;as"

Que, Ios literales a) y b) del ara'culo 5° del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Ley N°
0895,  contempla  corTro  funci6n  Tiectora  del  Minjsterio  de  Salud,  formufar,  pfancar,  dirigir,  coordinar,
jeeutar,  supervisar  y  evaluar  la  polftiea  nactonal  y  sectoria]  de  Promoci6n  de  la  Salud,  prevenci6n  de

enfemiedades,  reeuperaci6n  y rehabilitaci6n en  salud  y buenas pfacticas en  salud  bajo sri conipetencfa
apiicabie a dodos ios niveies tie gobiemo, asi como dicfan normas y iineamientos I)ecnicos para fa acieeuada
ejecuci6n y supervisi6n de la  politica  nacional y sectorial,  la gestidn de los recursos del sector; asl' como
para  el  otorgamiento  y  reconocimiento  de  derechos,  fiscalizacidn,  sanci6n  y  ejecuci6n  ccractiva  en  las
materias a su competencfa;

Que,  La  Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil",  tiene  por finalidad que las entidades  ptiblicas del
estado a!cancen  mayores  nive!es de efic!enc!a  `,J efic.3c!a;  y pre_den  efectiva.nepte serv!cios de ca!!c!ad a
travds  de  un  mejor  Servieio  Civil,  asf conro  promover  el  desarrollo  de  fas  personas  que  to  integran;
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asumir la sancidn;

Que, medfante Decreto Supremo NO 040-2014-PCM, se aprueba el Reglanento General de la Ley
0057,  Ley del  Servicio Civil,  en  donde estabbe en  sus  ard'culos  98°  y  103° que:  fag fafas que
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

RED DE SALUD NO 04-AGUAyriA - SAN ALEjANDRO
DERECC!6EN EJECuHVA_~d:_I_ff:I_=fFbp,..aprFqvgE;fg=F_%edsfauraadeeuedgproporeffig%=f,~:gfi

CPTfp?3._.:) Gapl!:r .Ia sanck5r oPsprmnqo k]_s _chterios prev!stos en kj;s a.rtfaules 87 y 91 de 'le Ley.  ifi
sfpsanap.mpluptaappor_p_artepelserndordelactouc]hifsi6nimpiitadocomoconstidrivo-lei-nfr=6;iJ;;,
co,n ante.riopd?d  a  la  noptrycgiv  del  inicto del  procedimiento  ism:tonador puede  ser consFderada  ;n
aF.ufpEdefar=.spe.nsebiiidadadrriinistiainradisciplinaha,asi'comcjcualquie;otrosuf)uestodebjdernerrte
acreditado y rrK}tivado;

Que, medfante Carta N°0258-2020-GRU-DmESA-DRSASADE/ADM/RR.HH, de fecha 30 de marro
del  2020, el jefe de fa  Unidad de Recursos HLlmano§, se dirige ants fa  Diliectora Administrative de esta

``T `.  entidad, renitiendo el proyecto de La DIRECTIVA ADMINISTRAITVA N°03-2020 -GRU-DIRESA-DRSASA-```rori#dM#.:Hyo"I:g#v%neeses
•    --I .--- J--' ------. ~`.`--    .`--   `*'-F+`^7r+r`+I.`~   I+t+Iti   `=i    Lft`^recatii.Eltul    y    oalllEull   `rs    ra
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.,+;N°  04  Aguaytfa  -  San  A!ejandro  ;  todo  ello,  para  su  revision  y  posterior aprobacien  nredfante  acto

i.,     _    _   _   _   I      _

y  Sancienes  de!  Personal  c!e  fa  Red  de  Sa!ud  N°  04  Agmaytia  -  Sap
estabterer  fas  disposieienes  para  el   pncoesamiento  y  sanck5n  de   fa

`     ,._:_`  :~.~~.;``'`   resolutivo, en cumplimiento a fa imulementackin del Sistenia de chinl de esfa'Entided;

Que,  rned.lance Cana N°  0594-2020-GRUDIRESADRSASAI)E/ADM,  de fecha  31  de marzo del
2020, fa Dfrectora Administrativa se dirige ants la Directora Ejecutiva de esta encoad, solteitanco ia revisft5n

aprobacich  medfante acto resolutwo-de La  DIREC"VA foMINlsiRrmvA Noo3-'2o-26 i G-R-u=bl-RE-Sri:
RSASA-DE/ADM/RR.HH "Infraccienes y Sanciones Gel Peisonal de fa Red de Salud N° 04 Aguaytia -S@n

Alejandro", en cumplimiento a la implememacitin del Sistema de Control Interrro de esta entidad;

Que, medfante Memoranda N°0151-202o{RUDIRESA-DRSASA/DE, de fecha 07 de abril del 2020
Ia Directora Administrative de esta entidad, se dirige ants la Direeck5n de Asesorfe Jundk:a solieitando su
valuaci6n   y   revisich   del   La   DIRECTIVA   ADrrilNlsTRATlvA   Noo3-2o2o   --Gfu:b-I-kEin:-a-j{5;isi:
E/ADM/RR.HH, denoninado "Infracciones  y Saneiones del Personal de la Red de-Sa-Iud -N-J-64 -Ad'I;-}{j;
San Alejandro'', para que posterior a elto, se sirva proyectar fa Resoluci6n Directoral de aprobecich de•ieha directwa;

Que, por estas nomiativas y razones antes descrltas, y en use de fas facultades conferidas por fa
Ley NO 27867- Ley onganca de Gobiemos RIegionales, Lay NO 27783- try de Bases de la Descentralizaci6n

Ia Resolucrfu Ejeeutiva Regional NO cO27-2bl9-GRU{R, de teha 02 de enero del 2619:

RESUELVE:

IRESA-DRSASA-DE/ADM/RR.HH, denominado "Infraceiones y senciones del Personal de -fa

y4j8jg,GTfifu°
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-  APR0BAR,  la  DIREC"A  ADMINISTRAmuA  N003-2020  -  GRu-

Red de se!nd  N° 04 Aguaytia - Sam Akisandro", que como aieDro forms  parts intngrante -a; ri
Dresente raelucifin, en mfn`ho a la e¥pueato en la pete conciderativa del misrro aifo recolutivo.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCI0N REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

RED DE SALUD N° 04 -AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO
UNIDAD DE RECuRSOS HUMANOS

DIRECTIVA ADMI NISTRATIVA N°03-2020-GRU-DI RESA-DRSASA-DE/ADM/RR.HH

``INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD N° 04 AGUAYTiA -

SAN ALEJANDRO"

1.-

3.-

OBJETO

Establecer   las   disposiciones   para   el   procesamiento   y   sanci6n   de    la    responsabilidad

administrativa  funcional,  asl como  la  conformaci6n,  atribuciones  y funcionamiento de  los

6rganos  a  cargo  del  proceso  administrativo  disciplinario;  describiendo y especificando  las

conductas  constitutivas  de  infracci6n  que  se  encuentran  en  el  ambito  de   la  potestad

sancionadora  de  la  Red  de  Salud  N°  04  Aguaytia  -San  Alej.andro  prevista  en   la  Ley  N°

30057  -Ley  Servir y  su  Reglamento  el  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM;  as(  como  la

Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC  "Regimen  Discipl.inar.io  y  Proced.im.lento  Sancionador

de   la   Ley  N°   30058,   Ley  del   Servicio  Civil"   aprobado  con  -  Resoluci6n  de   Presidencia

Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE.

BASE  LEGAL

•:.      LeyN° 30057-Leyserv.ir

<.      Decretosupremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Leyservir.
•:.      Directiva     N°     02-2015-SERVIR/GPGSC     "Regimen     Disciplinario     y     Procedimiento

Sancionador de  la  Ley  N°  30058,  Ley del  Servicio Civil"  aprobado con -Resoluci6n  de

Presidencia  Ej.ecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE.

AMBITO  OBJETIVO  Y  SUBJETIVO  DE  APLICAC16N  DE  LA  POTESTAD  SANcloNADORA  DE

LA RED DE SALUD N° 04 AGUAYTfA -SAN ALEJANDRO.

3.1.  La  presente  Directiva  describe  y especifica  las conductas constitutivas de  infracciones
leves,  graves  o  muy  graves  por  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  derivadas  de

los informes emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional de Control, denuncias internas

a externas, entre otros, y regula el  procedimiento administrativo disciplinario aplicable  por
la  comisi6n  de dichas  infracciones.

3.2.  La  potestad  sancionadora de  la  Red  de  Salud  N° 04 Aguayti'a -San Alejandro se  aplica

sobre  los  servidores  y  funcionarios   ptlblicos  de   la   Red  de  Salud   N°  04  Aguaytia  -San

Alejandro, con  prescindencia  del vinculo contractual,  estatutario,  administrativo o civil del

infractor y del  regimen  laboral  bajo el cual  se encuentre, o de  la vigencia  de  dicho vi'nculo

con la entidad.

3.3.    Se    encuentra    exceptuado    de    la    aplicaci6n    de    la    potestad    sancionadora    del

procedimiento   administrativo   disciplinario   de    la    Red    de    Salud    N°   04   Aguaytia   San
Alejandro,  el  Director o  Directora  Ejecutiva  de  la  Red  de  Salud  Aguaytfa  -San  Alejandro;

par    el    cargo    que    desempefie,    correspondiendo    la    aplicaci6n    de    esta    potestad
sancionadora  a  la  Direcci6n  Regional de Salud  de  Ucayali.

Jr.  Lamas  N9  280                                                                                                                                                                                                  1
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4.- PRINCIPIOS

La  potestad  sancionadora  de  la  Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia -San  Alejandro,  se  sujeta  a

los  principios   contenidos  en   el   articulo   246°  del  Texto   Unico   Ordenado  de   la   Ley  del

Procedimiento Administrativo General, ante  los que se considera a  los siguientes:

1. Legalidad

La   potestad   sancionadora   comprende   el  ejercicio   de   las   facultades   establecidas   para

determinar  las  infracciones  establecidas  para  determinar  las  infracciones  leves,  graves  o

muy   graves   por   responsabilidad   administrativa   funcional   derivadas   de   los   informes,

denuncias  y  otros,  respecto  de  los  hechos  y  personas  comprendidas  en   las  mismas  y
remitidas  a   la  oficina  de  Secretaria  T6cnica  Administrativa  de   la   Red  de  Salud   N°  04  -

Aguaytia -San Alejandro,  para  el  inicio  de  acciones Administrativas,   as` como,  la  facultad

para  la  imposici6n  de  las  sanciones  establecidas  en  la  Ley  y  especificadas  en  la  presente
directiva.

2, Tipicidad

En el ambito de  la  potestad sancionadora, solo las conductas previstas en  la Ley y descritas

y  especificadas   en   la   presente   Directiva,  constituyen   infracciones   leves,  graves  y  muy
graves.    Asimismo,    solo    pueden    ser    aplicadas     las    sanciones    por    responsabilidad
administrativa funcional establecidas en  la presente.

En  aplicaci6n  del  principio de tipicidad, en  el  Procedimiento Administrativo  Disciplinario -

PAD  se  requiere  la  adecuaci6n  entre  el  hecho  imputado  o  comprobado  y  la  .Infracci6n

descrita     en     la     Ley    y    especificada     en     la     presente     Directiva,     no    admitiendose

interpretaciones extensivas o aplicaciones por analogia en contra del administrado.

3.-Debido procedimiento

El    administrado    goza    de    todos    los    derechos    y    garantias    inherentes    al    debido

procedimiento,  que  comprende,  entre  otros,  la  comunicaci6n  previa  y  suficiente  de  los
cargos,   asi  como,   el   derecho  de   defensa,   de   ofrecer  y   producir  pruebas,   de   acceso

permanente al expediente del  procedimiento en  el  que  participa  como administrado y de
obtener una decisi6n  motivada, fundada en derecho y aj.ustada a los hechos.

Asimismo,  la  estructura  y  componentes  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  -

PAD asegurando que  el administrado sea  debidamente  notificado conforme  a  la  presente

Directiva,  salvo  aquellos   actos  o  actuaciones  de   mero  tr5mite.     Por  otro   lado,   no  se

pueden   imponer   sanciones   sin   que   previamente   se   haya   seguido   el   procedimiento
sancionador.

4.-Razonabilidad

Jr.  Lamas  Ng 280 2
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Las  decisiones  de  las  autoridades  del  Procedimiento  Admin.istrat.lvo  D.lsclplinario  -PAD,

mantienen  la debida  proporci6n entre  el  inter6s  ptiblico que deba  cautelarse y los  medios

a    emplear,    asegurando   que    estos    dltimos    respondan    a    criterios   de    necesidad    y

proporcionalidad.

Cuando   las   decisiones   comprendan   la   imposici6n   de   sanciones,   las   autoridades   del

Procedimiento Administrativo  Disciplinario -PAD  deben  asegurarse  que  la  comisi6n  de  la

infracci6n  no  resulte  mss  beneficiosa  para  el  infractor que  el  cumplimiento de  las  normas

infringidas  o  asumir  la   sanci6n.     Adem5s,  verifican   que   la   sanci6n  sea   la   necesaria  en

relaci6n al grado de  perturbac-16n generada en el  ejercicio de  la func.16n o serv.icio pdblico y

cautelan  la  proporci6n  entre  la sanci6n  impuesta y la gravedad  del  hecho cometido.   Para

la graduaci6n de  la sanci6n se debe evaluar:

a}      La  gravedad  de  la  infracci6n  c6metida,  considerando el  dafio  al  inter6s  pdblico o  al

bien juridico protegido.

b)      La existencia de intencionalidad en  la comisi6n de  la  infracci6n.

c)       El perj.uicio causado o efectodafiino producido por la  infracci6n.

d)      El beneficio ilieito resultante de  la comisi6n  de la  infracci6n.

e)      La  reiteraci6n o reincidencia en  la comisi6n de la  infracci6n.

f)       Las circunstancias de  la comisi6n de la  infracci6n.

g)      La concurrenc.ia de infracciones.
h)      Elgradode participaci6nenel hechoimputado.

5.-Culpabilidad

La  responsabilidad  administrativa  funcional  en  el  ambito  de  la   potestad  sancionadora,

recae  en  el  funcionario  o  servidor  pdblico  que,  deb.iendo  y  pud.iendo  actuar  de  manera
diferente,  realiz6  la  cc)nducta  omisiva  o activa  constitutiva  de infracci6n  leve, grave o muy

grave.

No se  puede  determinar  responsabilidad  a  .imponer sanciones  por  acciones  u  omisiones

que no sean directamente atribuibles a  la persona.

Para  la  determinaci6n  de  responsabilidad  se  requiere  de  la  existencia  de  dolo o culpa.   Se
exceptdan  los  cases  en qua, conforme a  lo seRalado en  el Texto  Unico  Ordenado de  la  Ley

del  Procedimiento Administrativo  General,  corresponda  atribuir  responsabilidad  obj.etiva,

de acuerdo a la presente Directiva.

6.-Verdad material

Los   6rganos   que   participan   en   el   Procedimiento   Administrativo   Disciplinario   -   PAD

verifican  razonablemente  los  hechos  que  sirven  de  motivo  a sus  decisiones,  para  lo  cual,

adicionalmente  al  informe y cuando sea  necesario,  adoptan  las  medidas  pertinentes, aun
cuando no hubieran sido propuestas por el administrado.

Los hechos constatados  por funcionarios a  los que se reconoce  la condici6n de autoridad,
formalizados  en  documentos  publicos que cumplan  con  los  requisitos  legales, tienen valor

Jr.  Lamas  N9  280                                                                                                                                                                                               3



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

FLED DE SALUD N0 04 -AGUAYTIA - SAN ALEJANDROnLVHi-v-    --~ ------ ` ----- ~-I ------. &¥ff{Sj¥~fFdi6at..J
UNIDAD DE RECuRSOS HUMANOS

probatorio  para  el  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  -PAD,  sin  perjuicio  de  las

pruebas   que,   en   defensa   de   sus   derechos   o   intereses,   pueda   sefialar   o   aportar   el
administrado.

7.-Congruencia

Las  decisiones  de  los  6rganos  deben  guardar correlaci6n  con  los  hechos  imputados  y  su

calificaci6n como infracciones  leves, graves o  muy graves.   En el curso de  la fase instructiva

del  Procedimiento Administrativo  Disciplinario -PAD se  puede  modificar la  calificaci6n  de

los  hechos  imputados, siempre  que  se otorgue  al  administrado  la oportunidad  de  ejercer
su derecho de defensa.

8.-Celel.idad

En   el    Procedimiento   Administrativo   Disciplinario   -   PAD    se    evitan    actuaciones   que

dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, en  procura de proveer la

maxima  dinamica  al  mismo,  ponderando  los  criterios  de  economia  procesal,  eficiencia  y

eficacia,  para  alcanzar una  decisi6n  en  los  plazos  previstos, haciendo  usa  razonable de  los

recursos, respetando en todo momento el debido procedimiento.

9.-Conducta procedimental

Los   6rganos   que   conducen   el    Procedimiento   Administrativo   Disciplinario   -   PAD,   el

administrado,   los   abogados   y   todos   aquellos   que   participan   en   aquel,   deben   actuar

conforme  a   los  principios  de  buena  fe  procesal,  respeto  mutuo  y  colaboraci6n  para  el
logro de  las finalidades del procedimiento.

Ninguna    disposici6n    del     Procedimiento    Administrativo    Disciplinario    -    PAD    puede

interpretarse  de   manera  que  ampare  conductas  que   lesionen   la   buena  fe  procesal  o

constituyan ejercicio abusivo de un derecho, cualquiera que sea 6ste.

Las  autoridades  a  cargo  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  -PAD  toman  en

cuenta  la  conducta  procedimental  seguida  por el  administrado,  sus  representantes  o  sus

abogados,   a   fin   de   dlsponer   las   med.idas   que    resulten    aplicables    para   reprim.ir   la

vulneraci6n de este  principio, en  particular cuando:

a)      Se   interpone   un   recurso   de   apelaci6n   o   se   promueve   algdn   procedimiento   de
competencia   de   la   Red   de   Salud   N°   04   Aguaytfa   -   San   Alejandro,   carente   de

fundamento  juridico   evidente   o   contraviniendo   los   precedentes   de   observancia
obligatoria establecidas en  las normas  legales.

b)      Se    emplean    indebidamente    los    mecanismos    regulados    en    el    Procedimiento

Administrativo   Disciplinario   -   PAD   con    la    intenci6n   de   dilatar   su    desarrollo   o

resoluci6n  final, asi como obstaculizar la ejecuci6n de  las  medidas impuestas

c)      Se    presenta    ante   cualquier   6rgano   a    cargo   del    Procedimiento   Administrativo

Disc.iplinar.io -PAD, informac.16n falsa, inexacta  a que haya sido obtenida .ilic.itamente,

sin menoscabo de las acciones  legales que correspondan.
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10.-lgualdad

Los 6rgancis del  Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD actdan sin  ninguna  clase

de   discriminaci6n   o    preferencia    entre   los   administrados,   otorgandoles   tratamiento

igualitario, actuando en funci6n del ordenamiento juridico y el inter6s general.

La    proscripci6n    de    la    discriminaci6n    no    descarta    un    tratamiento    diferenciado    o

excepcional, por razones objetivas.

11.-Imparcialidad

Los 6rganos del  Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD no tienen  ningdn tipo de

compromiso   o   prejuicio   hacia   la    materia   o   administrados   comprendidos   en   dicho

procedimiento.     En  caso  contrario,  se   abstienen   conforme  a   las  causales  establecidas
legalmente.

Asimismo,    la    estructura    del    procedimiento    ofrece    las    suficientes    garanti'as    a    los

administrados  para  desterrar cualquier duda  razonable sobre  la  actuaci6n  de  los  6rganos

del procedimiento sancionador.

12.-Impulso de oficio

EI  Procedimiento Administrativo  Disciplinario -PAD tambi6n  puede ser iniciado, dirigido e

impulsado de oficio, debiendose ordenar la  realizaci6n o  la  practica de  las actuaciones que

razonablemente sean necesarias para el esclarecimiento de  los hechos investigados o para

el oportuno tr5mite del  Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD.

13.-]ntimaci6n

La  comunicaci6n  de  los  cargos  imputados  al  administrado  debe  ser  oportuna,  expresa,

clara,  integral y suficiente,  para  permitir que  ejerza  plenamente  su  derecho de defensa, y

pueda alegar y probar su versi6n de los hechos.

14.-Irretroactividad

En   el   Procedimiento   Administrativo   Disciplinario   -   PAD   se   aplican   las   infracciones

sanciones  vigentes  al   momento  de   la   comisi6n   del   hecho  o   su   culminaci6n,  salvo   I

retroactividad benigna o las que sean  las mss favorables.

La   retroactividad   benigna   procede   cuando   la   aplicaci6n   de   las   nuevas   infracciones   y

sanciones  sea  mas  favorable  a  la  persona  que  incurri6  en  un  hecho  considerado  como

infracci6n o que se encuentre cumpliendo una sanci6n.

Asimismo,    las    dispc)siciones    sancionadoras    producen    efecto    retroactivo    en    cuanto

favorecen  al  presunto  infractor  o  al  infractor,  tanto  en  lo  referido  a  la  tipificaci6n  de  la

infracci6n   como  a   la   sanci6n   y   a   sus   plazos   de   prescripci6n,   incluso   respecto  de   las

sanciones en ejecuci6n al entrar en v`igor la  nueva dispos.ici6n.
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15.-Nan his in idem

No se  puede  imponer, sucesiva  o simultaneamente, dos  o  mss  sanciones administrativas,

cuando   se   aprecie   identidad   de   persona,   hecho  y  fundamento.     Tampoco  es   posible

prclcesar dos veces a la  misma  persona, por un mismo hecho y por el mismo fundamento.

El    procesamiento   y    la    sanci6n    de    la    responsabilidad    administrativa    funcional   son

independientes    de     los    procesos    y    sanciones     par    responsabilidad     penal,    civil    o

responsabilidad  de  cualquier  otra  naturaleza,  que  pudiera  establecerse  por  los  mismos

hechos  y   respecto  a   la   misma   persona,   siempre   que   los   bienes  juridicos   a   intereses

protegidos sean diferentes,

16.-Presunci6n de licitud

En el Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD se  presume que el administrado ha

actuado   conforme   a   sus   atribuciones,   obligaciones,   competencias   y  otros   elementos
relacionados al desempefio de  la funci6n, salvo prueba en contrario.

Por tanto, en el  Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD:

a)      El     pronunciamiento     sobre     la     existencia     de     infracci6n     por     responsabilidad

administrativa  funcional y la  imposici6n  de  sanciones  requieren  el  aporte de  prueba

de cargo suficiente-

b}      La    prueba    debe    obtenerse    con    respeto    a    los    derechos    fundamentales    del
administrado y ser actuada  conforme  a  las garanti'as  aplicables  en el  Procedimiento

Administrativo  Disciplinario  -  PAD,  que  comprenden,  entre  otros,  el  derecho  de

cc)ntradicci6n en  la oportunidad  prevista.

c)      La   carga   de    la    prueba    recae   en    los   6rganos   encargados   del   Prc)cedim'iento

Administrativo Disciplinario -PAD, comprendiendo, entre otros, la  prueba del  hecho

que   configura    la   infracci6n,   del   perj.uicio   ocasionado   y   de   la   culpabilidad   del
administrado.

d)      Las pruebas son apreciadas en su conjunto, conforme al criterio de  libre valoraci6n y

sana critica.

17.-Prohibici6n de reformatio ln Peius

En   caso   el   administrado   sancionado   apele   la   sanci6n   impuesta,   la   resoluci6n   de   la

apelaci6n no puede imponerle sanciones mss graves.

18.-Transparencia

El  administrado  tiene  acceso  a   las  actuaciones,  documentos  e  informaci6n  generada  o

recopilada  en  el  Procedimiento Administrativo  Disciplinario  -PAD,  puede  obtener copias

en  cualquier formato y tiene  el  derecho de  solicitar y  acceder a  la  lectura  del  expediente

en  cualquier  etapa  del  procedimiento,  conforme  a  lo  seFialado  en  la  presente  Directiva  y

disposiciones  legales de  la materia.
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La  descripci6n  de  los  principios  antes  efectuada,  nci  limita  su  contenido  ni  restringe  la

aplicaci6n  de  otros  principios  del  derecho  administrativo,  Procedimiento  Administrativo

Disciplinario  -PAD    y  principios  generales  del  derecho  que  resulten  compatibles  con  el

ejercicio de  la  potestad del PAD

Al  aplicar  los  principios,  los  6rganos  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario -PAD

consideran   la   interpretaci6n,   compatible   con   la   funci6n   administrativa,   que   realiza   el

Tribunal  Constitucional y el  Poder Judicial.

PREVALENCIA  Y  AUTONOMIA  DEL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO  -

PAD DE LA RED DE SALUD N° 04 AGUAYTfA -SAN ALEJANDRO

5.1. La  potestad  del  PAD de  la  Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia -San Alej.andro, constituye  un

regimen  especial  que  prevalece  frente  a  otras  competencias  concurrentes  en  el  ambito
administrativo.     Dicha   prevalencia   determina   el   impedimento   para   que   las   entidades

inicien   procedimientos   para   el   deslinde   de   responsabilidad,   por  los   mismos   hechos  y

respecto   de   los    mismos   suj.etos   comprendidos   en   el    Procedimiento   Administrativo
Disciplinario -PAD  a  cargo  de  la  Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia -San  Alejandro,  cualquiera

sea la  naturaleza y el fundamento de aquellos.

Las autoridades  de  las  entidades  deben  inhibirse  de  efectuar actuaciones  previas  o  iniciar

procedim`iento  por  los  hechos  antes  referidos,  hasta  la  culminac`i6n  del  Procedimiento
Administrativo Disciplinario -PAD  por responsabilidad  administrativa funcional a  cargo de

la Red de Salud  N° 04 Aguaytia -San Alejandro.

El   procesamiento   y   las   sanciones    por   responsabilidad    administrativa    funcional   son

independientes de  los  procesos y sanciones  por responsabilidad  civil,  penal  o de cualquier

otra   naturaleza   que,   con   diferentes   intereses   o   bienes  j.uridicos   protegidos,   pudieran

establecerse o determinarse en cada caso.

Solo por disposici6n judicial expresa  se  pueden suspender,  modificar o eliminar los efectos

de   las   sanciones   por   responsabilidad   administrativa   funcional.     En   caso   la   disposici6n

judicial   expresa   recaiga   sobre   los   procedimientos   en   tramite,   aquella   determinara   su
suspensi6n   o   la   correcci6n   de   los   actos   a   que   hubiera   lugar.      En   cualquier   caso,   la

suspensi6n  clel  procedimiento  per  decisi6n  judicial  expresa  acarrea  la  suspensi6n  cle  los

plazos de prescripci6n y los plazos del procedimiento incluyendo el de caducidad.

REGIMEN  DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Son aquellas  acciones  u  omisiones  que vulneran  las obligaciones y  prohibiciones  previstas

en la presente Directiva,  las que se derivan de los contratos de trabaj.o, asi como cualquier

infracci6n  a  las  normas  que  regulan  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Red  de  Salud  N°  04

Aguaytia -San  Alejandrc),  atribuible  al  servidor c.!vil,  y  que  sea  susceptible  de  imputaci6n

conforme  a  las  normas vigentes y  regimen  laboral  y disciplinario.   El  regimen  disciplinario
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se  aplicar5   conforme   a   las  d.isposic.iones   establecidas   en   la   Ley  del   Serv.icio   Civil  y  Su

Reglamento,  tambi6n  se  considerar5n  faltas,  las  sefialadas  en  la  Ley  del  Procedimiento

Administrativo  General,   Ley   N°   27444  y   la   transgresi6n   de   los   principios,   deberes   y

prohibiciones establecidas en la  Ley del C6digo de Etica de la  Funci6n Pdblica y la  Directiva

del C6digo de Etica de la  Red  de Salud  N° 04 Aguaytia -San Alejandro.

FALTAS DISCIPLINARIAS QUE AMERITAN AMONESTAcloN VERBAL 0 ESCRITA, SUSPENSION 0

DESTITUCION.

Se consideran faltas disciplinarias que, segjln su gravedad,  pueden ser sancionadas con

suspensi6n temporal o con destituci6n, los siguientes:

1.-lncumplir las disposiciones vigentes de  la  Ley del Servicio Civil y su Reglamento General

2.-La  reiterada  resistencia  al  cumplimiento de  las 6rdenes de sus superiores  relacionados

l'Zz\                    Con sus labores.

•;-,-?/

'£`'`           3.-El  incurrir en  actode  violencia,grave  indisciplina  o falta  mientode  palabra  en  agravio

}.

=€:,-```                  de su superior, del  personal I.erarquico y de los demas compafieros de  labor.

4.-La  negligencia en el desempefio de sus funciones.

5.-El impedir el funcionamiento del servicio pdblico.

6.-La utilizaci6n a disposici6n de los bienes de la  Entidad en beneficio propio o de terceros.

7.-La  concurrencia  al  centro  de  labores  en  estado  de  embriaguez,  o  bajo  influencia  de

drogas o sustancias estupefacientes.

8.-El abuso de autoridad o el uso de  la funci6n con fines de  lucro.

9.-Causar    deliberadamente    dafios    materiales    en    los    locales,    instalaciones,    obras,
maquinarias,  instrumentos,  documentaci6n y demas  bienes  de  propiedad de  la  Entidad  o

en posesi6n de esta.

10.-Las  ausencias  injustificadas  por  mss  de  tres  (3)  dias  consecutivos  o  por m5s  de  cinco

(5)  dias  no  consecutivos  en  un  periodo  de  treinta  (30)  di'as  calendario,  o  mss  de  quince

(15) dias no consecutivos en  un periodo de ciento ochenta (180) d`as calendario.

11.-El  hostigamiento sexual  cometido por quien ej.erza  autoridad sobre el servidor civil, asi

como  el  cometido  por  un  servidor  civil,  cualquiera   sea   la   ubicaci6n  de   la  victima  del

hostigamiento en  la estructura j'erarquica de  la  Entidad.

12.-Realizar actividades de  proselitismo  politico durante  la jornada  de servicios, o a trav6s

del uso de sus funciones o de recursos de  la entidad  pi]blica.

Jr.  Lamas  N9  280                                                                                                                                                                                               8



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - UCAYALI

RED DE SALUD NO 04 -AGUAVIIA - SAN ALEJANDRO
UNIDAD DE RECuRSOS HUMANOS q,iffiff"~-Gees-Ffuxpfu.!

13.-Discriminaci6n  par  raz6n  de  origen,  raza,  sexo,  idioma,  religi6n,  opini6n  o  condici6n

econ6mica.

14.-El incumplimiento injustificado del  horario y la i.ornada  de servicio.

15.-La afectaci6n del principio de  m6rito en el acceso y la  progresi6n en el servicio civil.

16.-   Actuar   o   influir   en   otros   servidores   civiles   para   obtener   un   beneficio   propio   o

beneficio para terceros.

17.-La  doble  percepci6n  de  compensaciones  econ6micas,  siempre  y  cuando  se  cruce  el

horario  normal  de  su  trabajo  primigenio  en  otra  entidad   pi]blica,  y  en  otras  entidades

ej.erza    funci6n   o   cargo   pllblico,    prestaci6n   de   servicios    personales   subordinados   y

remunerados,  encontr5ndose  en  un  nivel I.er5rquico  seglln  el  organigrama  funcional  de  la

otra   entidad;  excepto  por  locaci6n   de   servicios  que   no   cumpla   con   las   prohibiciones

descritas  anteriormente,  inmerso  en  el  articulo  1764°  del  C6digo  Civil  -segdn  opiniones

de   SERVIR;   opiniones   que   se  tomar5n   en   cuenta   s.iempre  y  cuando   sea   favorable   al

trabajador  por  cualquier  modalidad  contractual,  puesto  que  las  opiniones  de  SERVIR  no

pueden ser utilizados  por los 6rganos de  Control  lnstitucional, la Secretari'a T€cnica y otros
estamentos lnstitucionales solamente cuando les conviene, dejando de  lado el derecho de

defensa y el debido procedimiento del administrador.

18.-Usar   indebidamente   las   licencias   cuyo   otorgamiento   por   parte   de   la   entidad   es
obligatorio  conforme  a  las  normas  sobre  la  materia;  no  est5n  comprendidas  las  licencias

concedidas par razones personales, tampoco las licencias sin goce de haber por reserva de

plaza   o  suspensi6n  del  vinculo   laboral   primigenio  para   ir  a   laborar  a   otra   entidad  del
Estado par el tiempo o periodo que requiera.

19.-lncurrir en actos que atenten contra  la libertad sindical.

20.-Incurrir en actos de  nepotismo.

21.-Agredir  verbal  y/o  fisicamente  al  ciudadano  usuario  de   los  servicios  a  cargo  de   la

Entidad.

22.-Acosar moralmente, entendida como la  afectaci6n de  la dignidad del servidor civil.

23.-El uSo de la funci6n con fines de lucro personal, constituy6ndose en agravante el cobro

por los servicios gratuitos que brinde el Estado a  poblaciones vulnerables.

24.-No  observar  el  deber  de  guardar  confidencialidad  en  la  informaci6n  a  la  que  tuviere

acceso  por  raz6n  de  su  trabaj.o,  asl como  de  difundir  sucesos,  datos  que  conociere  en  el
ejercicio de sus funcic>nes.

25.-lmpedir  el  acceso  al   centro  de  trabajo  del  servidor  civil  que  decida   no  ejercer  su

derecho a  la  huelga.

*i::t',nmc::,r:ru:::ac:::cdt:c|::I:gee:oC:as:::c`,omsaqnue:°b:,nmdaan,tae::T,:eandt°deequ'P°SYtecnologia
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27.-Disponer,   autorizar,   aprobar,   elaborar   o   ejecutar,   en   perjuic.io   de   la   Entidad   e

incumpliendo las disposiciones que  los  regulan,  la  aprobaci6n, el  cambio o la  modificaci6n

de  los  planes,  estipulaciones,  bases,  t6rminos  de  referencia  y  condiciones  relacionadas  a

procesos    de    selecci6n,    concesi6n,    licencia,    subasta    o    cualquier    otra    operaci6n    o

procedimiento a  cargo de  la  Entidad,  incluyendo  los  referidos a  la  ejecuci6n  de  contratos
de   cualquier   `ndole,   siendo   responsable   los   funcionarios   y   servidores   ptiblicos   que

directamente  participaron  en  los  hechos,  inclusive induciendo a  error a  sus jefe  inmediato

superior.

28.-D.isponer,  autorizar,  aprobar o ejecutar,  en  perju.icio  de  la  Ent.idad  e  lncumpl.iendo  las

disposiciones  que  los  regulan,  la  aprobaci6n,  el  cambio o  la  modificaci6n  o  suscripci6n  de

adenda  a  contratos  de  cualquier  indole, siendo  responsables  los funcionarios y servidores

ptiblicos  que  directamente  participaron  en  los  hechos,  inclusive  induciendo  a  error  a  su

jefe inmediato superior.

29.-Incumplir  las  disposiciones  que  regulan  la  determinaci6n  del  valor  referencial,  dando

lugar  a  precios  notoriamente  superiores  o  inferiores  a  los  de  mercado,  sea  en  beneficio

propio o de terceros, generando perjuicio econ6mico para  la entidad  a grave afectaci6n al
servicio    pdblico,    siendo    responsables    los    funcionarios    y    servidores    pilblicos    que

directamente  participaron en  los  hechos.   Inclusive  induciendo a  error a  su jefe  inmediato

superior.

30.-Contratar bienes,  servicios  u obras sin  proceso de selecci6n, simulando la  realizaci6n  a

de forma  fraudulenta,  cuando  la  normativa  prevea  su  obligatoria  realizaci6n,  dando  lugar

a  la generaci6n de  perjuicio a  la  Entidad,  siendo responsables  los funcionarios y servidores

pulblicos  que  directamente  participaron  en  los  hechos.    Inclusive  induciendo  a  error  a  su

jefe inmediato superior.

31.-Incumplir    las    disposiciones    que    regulan    las    causales   y    procedimientos    para    la

exoneraci6n de  los procesos de selecci6n  para  la contrataci6n de bienes, servicios y obras,

siendo responsables  los funcionarios y servidores  pl]blicos que  participen  directamente  en

los hechos.   Inclusive  induciendo a error a su jefe inmediato superior.

32.-Usar los  recursos de  la  Entidad  sin  la  estricta  observancia  de  las  normas  pertinentes o

influir de  cualquier forma  para  su  aplicaci6n  irregular,  ocasionando  perjuicio  a  la  Entidad,

siendo  responsables  los funcionarios y servidores  pl]blicos  que  participen  directamente en

los hechos.   Inclusive induciendo a error a su j.efe inmediato superior.

33.-Ejercer  profesi6n  o  prestar  servicio  en  la  Entidad  sin  reunir  los  requisitos  requeridos

para  el  puesto  o  cargo,  o  haciendo  uso  de  titulo  o  grado  academico  falsos,  causando

perjuicio  a   la   Entidad,   siendo   responsables   los   funcic)narios   y  servidores   ptiblicos   que

participen  directamente  en  los  hechos.    Inclusive  induciendo  a  error  a  su jefe  inmediato
superior.

34.-Faltar a  la  verdad  a  incurrir en  cualquier forma  de  falsedad  en  los  procedimientos  en

que participe con  ocasi6n de su funci6n a cargo; asi coma, presentar informaci6n falsa  en
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la  declaraci6n jurada  de  ingresos,  bienes  y  rentas  o  en  la  declaraci6n jurada  de  no tener

conflicto de  intereses  con  la  Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia -San  Alejandro,  generando en

tc>dos los supuestos, perjuicio para  la  Entidad  a grave afectaci6n al servicio pdblico.

35.-Omitir consignar  una  declaraci6n  o  informaci6n  que  deberi'a  constar en  documentos

que  le  corresponde  emitir  o  presentar  en  el  ejercicio  de  la  funci6n  o  cargo;  asi  como,
omitir presentar la  declaraci6n juradas de  ingresos, bienes y rentas o  la  declaraci6n jurada

de  no tener conflicto de  intereses  con  la  Red  de  Salud  N°  04 Aguaytia -San  Alejandro;  u

omitir  informaci6n  que  debe  constar  en  dichas  declaraciones;  generando  en  todos  los

supuestos, perjuicio a  la Entidad.

36.-lncumplir   los   mandatos   de   inhabilitaci6n   para   el   ejercicio  de   la   funci6n   ptiblica   o

suspensi6n temporal en  el  ejercicio de  las funciones, dictados  en  el  marco de  los  procesos

sancionadores   por   responsabilidad   administrativa   funcional   derivada   de   los   informes

emitidos  por  los  6rganos  del  Sistema  Nacional  de  Control  y  Secretaria  Tecnica,  pese  a
tener conocimiento de  la  referida  inhabilitaci6n o suspensi6n`

37.-Actuar parclalizada  mente en contra de  los intereses de la  Red de Salud  N° 04 Aguayti'a
-    San    Alejandro,    en    los    contratos,    Iicitaciones,    concurso    de    precios,    subastas,

autorizaciones  de  cualquier otra  operaci6n  o  procedimientc) en  que  participe  con  ocasi6n

de su cargo, funci6n o comisi6n, dando lugar a  iin  beneficio  ilegal, sea  prctpio o de tercero,

siendo responsables  los funcionarios que  participen directamente en  los  hechos.   Inclusive

induciendo a  error a su jefe inmediato superior.

38.-Ejercer  coacci6n  contra  personas  o  recibir  beneficios  para  fines  de  cumplir  con  sus

funciones   con   prontitud   a   preferencia,   o   para   suministrar   informaci6n   privilegiada   a

proteg.Ida, en beneficio personal o de terceros.

39.-Hacer uso  indebido del cargo,  para  inducir o  presionar,  retrasar u  omitir realizar algdn

acto  que  le  reporte  cualquier  beneficio,  provecho o  ventaja  para  si o  para  su  c6nyuge  o

parientes  hasta el cuarto grado de  consanguinidad y segundo de afinidad, o para terceros
con   los   que   tenga   relaciones   profesionales,   laborales,   de   negocios,   o   para   socios   o

empresas  de  las  que  el  servidor  pilblico  o  las  personas  antes  referidas  formen  o  hayan

formado parte.

40,-Disponer   que   una   persona   particular,   utilice   bienes,   rentas,   importes   o   valores
integrantes  del  patrimonio  de  la  Entidad,  sin  la  observancia  de  las  disposiciones  legales

aplicables al caso.

41.-Disponer que  se  utilicen,  en  obra  o  servicio  particular,  vehiculos,  maquinas,  material

de cualquier naturaleza, de propiedad  o a disposici6n de  la  Entidad.

42.-actuar con  negligencia  en  el  gasto  ptiblico en  forma  tal  que  implique  la  paralizaci6n  o

suspensi6n de los servicios, obras u operaciones que brinda  o que se encuentra a cargo de

la  entidad.
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43.-lncumplir  las  condiciones  para  el  .inic'io  del  plazo  de  ejecuci6n  de  obra  de  ser  el  caso,

establecidas en el Reglamento de  la  Ley de Contrataciones del Estado.

44.-Demora   en   el   otorgamiento  de   los   adelantos   directo  y  por  materiales   u   otorgar
adelanto de materiales para ejecuci6n de obra antes de iniciar su ejecuci6n, no contar con

la   carta   fianza   respectlva,   o   dejar   pasar   el   tiempo   de   su   renovaci6n   antes   de   las

amortizaciones respectivas, de ser el caso.

45.-Dejar  pasar  las  valorizaciones  de  obras,  con  partidas  sobrevalc]radas,  nct  ej.ecutadas  o

ejecutadas parcialmente de ser el caso,  perjudicando a  la  Entidad.

46.-Incumplimiento  de   pago  de  valorizaciones  de  ser  el  caso  en   el   plazo  establecido,

generando  el  reconocimiento  de  intereses  legales  en  perjuicio  de  la  Entidad,  salvo  que
demuestre que no contaba con recursos financieros disponibles.

47.-Otorgar   ampliaciones    de    plazo   de    ser   el    caso,    sin    motivaci6n    o   justificaci6n,

consentimiento de  los  mismos que perjudique el cumplimiento del plazo contractual.

48.-Efectuar la  recepci6n  de obra  deficientemente de ser el caso,  con  partidas ejecutadas

parcialmente,  partidas  no  ejecutadas,  no  cobro  de  penalidades  pese  al  incumplimiento
contractual.

49.-Consentir  la  liquidaci6n  de  obra  de  ser  el  caso,  presentada  por  el  contratista,  que

perjudique econ6micamente a  la  Entidad.

50.-Otras   infraccic}nes   a   incumplimientos   a   las   normas   legales,   siempre   y   cuando   se

encuentren  directamente  vinculados  a   las  acciones  de  cumplimiento  del  funcionario  o

servidc]r pilblico, en forma especifica y no generica, a  fin  de dar el  debido procedimiento y

derecho a defensa de los administrados.

6.-ESCALA  DE SANCIONES

Los funcionarios y servidores  pdblicos que  incurran  en  responsabilidad  administrativa funcional

seran sancionados de acuerdo a  la siguiente escala:

a}    Amonestaci6n verbal o escrita

b)    Suspensi6n sin goce de remuneraciones desde un dia hasta doce (12) meses
c)     Destituci6n.

Toda sanci6n  impuesta al servidor debe constar en el  legai.o.

7.-             EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

Son supuestos eximentes de responsabilidad  administrativa funcional,  los siguientes:

a)     La  incapacidad  mental que afecte la aptitud  para entender los alcances de la conducta,

deb`Idamente comprcibada  par la autoridad competente.

b)    El caso fortuito ct fuerza  mayor, debidamente comprobada,
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c)     La    actua¢i6n    en    cumplimiento    de    un    deber    legal,    funci6n,    cargo    a    comisi6n

encomendada, o el ejercicio legitimo del derecho de defensa.

d}     La ausencia de  una consecuencia  perjudicial para  los intereses de  la  Entidad.

e)     El   errcJr   inducidc}   par   la   administraci6n   par   un   acto   o   disposici6n   administrativa,

confusa o ilegal.

f}     La arden c)bligatoria de autoridad competente, expedida en ejercicio de sus funciones,

siempre  que  el  funcionario  o  servidor  pjlblico  hubiera   expresado  su  oposici6n   par

escrito u otro medio que permita verificar su  recepci6n  pc)r el destinatario.

g)     La actuaci6n funcional en caso de catastrofe o desastres naturales o inducidos, cuando
los  intereses  de  seguridad,  salud,  alimentaci6n  u  orden  pdblico,  hubieran  requerido

acciones inmediatas e indispensables  para evitar su  inminente afectaci6n o superar los

efectos adversos generados.
h)     Los   consignados   par   SERVIR   en   sus   Resoluciones,   Opiniones   Legales   e   lnformes

T6cnicos,   como  parte  de  sus  fundamentos  y  conclusiones,  que,  si   bien   nc]  tienen

caracter  vinculante  muchos  de  ellos,  sin  embargo,  es  el  Ente  Rector  en  materla  de

Administraci6n  de  Personal;  surtiendo  efecto  desde  la  fecha  de  su  publicaci6n  en  el

Diario Oficial el  peruanc].

Los eximentes son  planteados  por el administrado, a  quien corresponde  la carga de  la

prueba.    Si  el  alegado  no  resultase  suficiente  para  eliminar  la  responsabilidad  por  la
comisi6n  de  la  infracci6n  imputada,  dicha  circunstancia  se  puede  tomar  en  cuenta

como criterio de graduaci6n de la sanci6n a imponerse.

ATENUANTES DE  LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

Son atenuantes de  responsabilidad  adminlstrativa funcional, Ios sigulentes:

a)     La  subsanaci6n  voluntaria  por  parte  del  administrado  del  acto  u  omisi6n  imputado

coma   constitutivo   de   infracci6n,   con   anterioridad   a   la   notificaci6n   del   inicio   del

procedimiento sancionador.
b)    La   actuaci6n   funcional   en   privilegio  de   intereses   superiores   de   cafacter  social,   o

relacionados  a  la  salud  u  orden  pdblico,  cuando,  en  casos  diferentes  a  cat5strofes  o

desastres naturales o inducidos, se hub.ieran adoptado acciones .inmed.iatas para evitar

su inminente afectaci6n a superar los efectos adversos generados.

c)     El   reconocimiento   de   la   infracci6n,   de   forma   expresa   en   la   presentaci6n   de   los

descargos.   En caso dicho  reconocimiento sea  posterior, aquel  puede ser considerado

para graduar la sanci6n.
d)    La   condici6n  de  denunciante  de  quien   ha   sido  autor  o  copart(cipe   en   los   hechos

denunciados   que   configuren   infracciones   graves   o   muy   graves,   siempre   que   la

denuncia  hubiera  sido calificada,  de  acuerdo  a  lo  previsto  en  la  Ley  N°  29542,  Ley  de

protecci6n  al  denunciante  en  el  ambito  administrativo  y  de  colaboraci6n  eficaz  en  el
5mbito penal.

e}    La colaboraci6n oportuna y pertinente en el procedimiento sancionador par medio del
aporte  de  documentaci6n  o   informaci6n  que  permita   o  coadyuve  a   establecer   la
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responsabilidad  administrativa  funcional  de  los  demas  administrados  comprendidos
en dicho procedimiento.

f)     Otros, de corresponderen el tiempoy el espacio.

Los  atenuantes  son  planteados  por  el  administrado,  a  quien  corresponde  la  carga  de  la

prueba.     Los  atenuantes,  ademas  de  permitir  la   reducci6n  de   la   sanci6n   en   la   escala
correspondiente, podr5n dar lugar a  la  imposici6n de  una  sanci6n  prevista  para  un  menor

nivel de gravedad,  pudiendo en  este  caso  reducirse  la  sanci6n  hasta el  maximo de treinta

(30) dfas  calendario de  suspensi6n  temporal  en  el ejercicio de  las  funciones,  sin  afectar  la
tipic'idad del hecho imputado.

DISPOSICIONES  FINALES.

El   6rganode   Control    lnstitucionaldela    Direcci6n    Regional    de    Salud   Ucayali,   es

responsable  de velar por el cumplimiento de  las disposiciones establecidas en  la  presente

Direct.iva.
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